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“प्रशिकु्षओ ंका मूल्ांकन के प्रशि घारणा” शिक्षक  प्रशिक्षण  महाशिद्यालय (बी0 एड0) के शिषेष 

सन्दर्भ में” 

राजेि पाणे्डय 

िोघार्थी 

शिक्षा िास्त्र शिर्ाग, 

राधा गोशिन्द शिश्वशिद्यालय, रामगढ़, झारखण्ड  

िोध सार :  

मूल्यांकन एक ऐसय उपकरण है जो अघिगम की वैितय व घवश्वसनीयतय  को स्थयघपत करतय है। इससे घिक्षयघथियोां की अघिगम 

क्षमतय व घवकयस को जयनने में सहययतय प्रयप्त होती है। इस प्रघियय में खयघमययाँ उजयगर होती है सयथ ही सयथ मजबुत पक्षोां की 

जयनकयरी प्रयप्त होती है। मूल्यांकन के आियर पर ही कोई छयत्र, प्रघिकु्ष , घिक्षक  यय कोई भी व्यक्ति यह सुघनघित  करतय है घक 

हमें घकस पक्ष पर घकतनय अघिक ध्ययन देनय है और घकस पक्ष को पूविवत जयरी रखनय है। घजससे घिक्षण -अघिगम प्रघियय अघिक 

प्रभयवियली  हो सके। इस िम में होने वयली छोटी सी भी तु्रघट घिक्षण  उदे्दश्ोां  की प्रयक्तप्त की प्रघियय को घवफल कर सकतय है। 

इस लेख में मूल्यांकन के घवघभन्न पक्षोां पर चचयि करते हुए, घिक्षक  प्रघिक्षण  महयघवद्ययलय में प्रघिक्षण  प्रयप्त कर रहे प्रघिकु्षओां की 

मूल्यांकन के प्रघत ियरणयएाँ  को जयनने कय प्रययस करें गे। 

कंुजी िब्द : मूल्यांकन, प्रघिकु्ष घिक्षक, घिक्षक –प्रघिक्षण महयघवद्ययलय  

पररचयः  

 मूल्यांकन, जीवन के घवकयस की जयने वयली एक समयबद्ध व िमवद्ध प्रघियय है घजसके अन्तगित कोई भी मयनव, छयत्र, 

घिक्षक  अपने उदे्दश्ोां  के अनुरूप प्रघतफल की प्रयक्तप्त कय लेखय-जोखय व घचन्तन/मयनन, करतय है। और आवश्कतय अनुरूप  

अपने घिययओां, व्यवहयरोां, अभ्ययसोां, घवघियोां में पररवतिन लय कर उदे्दश्   प्रयक्तप्त कय प्रययस करतय है। घजसमें वह सफल भी हो 

जयतय है। यहयाँ हमयरय मूल्यांकन की सांकल्पनय घिक्षण - अघिगम प्रघियोां से सम्बक्तित है अतः  चचयि भी उसी के अनुरूप ही ां होगी।  

मूल्यांकन प्रघियय घिक्षय  की एक महत्वपूणि अांग है। आरम्भ में मूल्यांकन को केवल मयपन स्तर तक ही सीघमत रखय गयय थय। जो 

सीखने-सीखयने की प्रघियय से अलग रखी गई थी। घिक्षक  पयठ्यपुस्तक व पयठ्यिम के आियर पर वगि में जयकर पढ़यते थे और 

पयठ के अांत में घदये गये अभ्ययस प्रश्ोां  के उत्तर को घलखय घदयय करते थे,बच्चें भी उन प्रश्ोां  के उत्तर को रट कर परीक्षय में उत्तर 

घलख देते,घिक्षक  भी उनकी उत्तर-पुक्तस्तकय में घलखे प्रश्ोां  के उत्तर को जयाँच कर उघचत अांक प्रदयन कर देते। इस प्रकयर से उस 

बच्चें के अघिगम के मूल्यांकन की प्रघियय पुरी हो जयती थी। प्रयप्त अांक पत्र के आियर पर उतीण , अनुतीण िोघित कर दी जयती 

थी। तथय उतीण छयत्र अगले कक्षय में अपनी दयक्तखलय करवय लेते जबघक अनुतीण छयत्र उसी कक्षय में पढ़ने को घववि हो जयते थे। 

इस प्रकयर की पुरयनी मूल्यांकन के नयम पर की जयने वयली मयपन पद्धघत की कुछ बयतोां पर हम घ्ययनयकृष्ट करवयनय चयहेंगे- 

मूल्यांकन प्रघियय और घिक्षण -अघिगम प्रघियय के बीच सम्बि कय स्थयघपत नही हो पयनय। घजससे घिक्षक  कक्षय में क्यय पढ़य रहे 

है? वयस्तव में बच्चें कक्षय में चल रही घिक्षण -अघिगम प्रघियय को समझ पय रहे है यय नही, घिक्षण  पयठ्यपुस्तक आियररत थी। 

अन्य सहययक घिक्षण  सयमग्री यय सांसयिनोां से बच्चें अनघभज्ञ रह जयते थे एवां घिक्षक  भी इन सांसयिनोां कय प्रयोग अपने घिक्षण  में 
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नही करते थे। बच्चोां के अघिगम कय स्तर तथय क्षमतयओां कय मूल्यांकन केवल पयठ्यपुस्तक के अन्त में घदए गए प्रश्ोां  के आियर पर 

ही घकयय जयतय थय। 

• छयत्र केवल घविय आियररत परीक्षण में उपलब्ध अांको द्वयरय उसकी प्रगघत को इांघगत घकयय जयतय थय , छयत्र के समग्र 

घवकयस की चचयि नही की जयती थी। 

• छयत्र अपने अघिगम स्तर व क्षमतय के सम्वद्धिन घकस प्रकयर कर सकते है? कोई प्रघतपुघष्ट की व्यवस्थय इस प्रघियय में 

घदखयई नही ां देती है।  

• अांकप्रणयली से बच्चें में हीनभयवनय कय घवकयस व कुक्तित हो जयनय। 

 समय बदलने के सयथ- सयथ उपरोि उले्लक्तखत समस्ययओां पर घवचयर-घवमिि होतय रहय है। इसके पररणयम स्वरूप घिक्षय  

के के्षत्र में लगयतयर सुियर भी हो रहय है। घिक्षण  प्रघियय छयत्र केक्तित होती चली गई। अब घिक्षण  प्रघियय में पररवतिन स्पष्ट 

दृघष्टगोचर भी होने लगे। फलतः  मूल्यांकन, घिक्षण -अघिगम, प्रघियय कय एक अघभन्न अांग बन गयय घजसे एक घत्रभुज के रूप में 

घदखययय जयने लगय। घजसकय आिय  यह थय घक सीखयनय, सीखनय तथय मूल्यांकन तीनोां ही घिक्षण  अघिगम प्रघियय कय अघभन्न 

अांग व एक-दुसरे से सम्बक्तित है। 

मूल्यांकन 

 

 

 

 

सीखयनय                                  सीखनय 

मूल्ांकन का सम्प्रत्ययः  

 वैघदक कयलीन, बौद्धकयलीन, मुगल कयलीन घिक्षय -प्रणयघलयोां में भी मूल्यांकन एक सत्त प्रघियय के रूप में  शु्रघत रूप में, 

बयद में घलक्तखत रूप में मौजूद थी। घिक्षण - अघिगम प्रघियय में मूल्यांकन स्वतः  ही समयवेघित हो जयतय है, जो हमसीखयते है सीखने 

वयले ने सीखय अथवय नही ां? इसकी जयनकयरी हमें मूल्यांकन प्रघियय से प्रयप्त होती है।  िैघक्षक प्रघियय में मूल्यांकन वह अांग है 

घजसके द्वयरय हम घिक्षण  -अघिगम प्रघियय की सफलतय कय अनुमयन लगयते है सयथ ही सयथ घनियिररत उदे्दश्ोां  की प्रयक्तप्त घकस 

हद तक हुई?  कहयाँ कमी रह गई? घकस पक्ष पर अघिक जोर लगयने कय जरूरत है? घकस को पूववित ही रखय जयये? मूल्यांकन 

द्वयरय पतय चलतय है। प्रयचीन तथय मध्यकयल में अघिगमकतयि के ज्ञयन कय मयपन मौक्तखक उत्तर के आियर पर घकयय जयतय थय।  

 व्यक्तियोां के बौक्तद्धक तथय मनोवैज्ञयघनक व अन्य गुणोां कय वैज्ञयघनकढांग से अध्ययन 19 वी ां ितयब्दी के पूवयिद्धि  में ही ां प्रयरम्भ 

हो गयय घवघलयम वुन्ड, फयांघसस गयल्टन, जे0 एम0 कैटल, घगलवटि, अल्फ्रेड घबने व अन्य मनोवैज्ञयघनकोांने अपनी कघठन प्रययसोां से  

घवघभन्न मनोवैज्ञयघनक परीक्षणोां की रचनय करके घवघभन्न अध्ययनोां में प्रयुि घकयय। इन सबोां द्वयरय अपने परीक्षणोां कय उपयोग करके 

घवघभन्न मयनवीय गणोां को मयपनय सांभव कर घदखययय। इन परीक्षणोां के आियर पर व्यक्तियोां को अपने अन्दर घनघहत क्षमतय कय ज्ञयन 

होतय है। घजसमे सम्वद्धिन कर अपने लक्ष्य प्रयप्त करने में सफल हो जयते है। घजसकय आियर मयपन ही है जो मूल्यांकन कय आियर 

है।  मयपन को अगर वैज्ञयघनक िब्दयवली के आियर पर देखय जयए तो / ‘मयपन अांकन‘ है। 
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 एस0 एस0 स्टीवेन्स (1946) के अनुसयरः  ”मयपन घकन्ही स्वीकृत घनयमोां के अनुसयर वसु्तओां को अांक  प्रदयन करने की 

प्रघियय है।”, अतः  कहय  जय सकतय है घक घकसी व्यक्ति, वसु्त, जीव में घवद्यमयन गुणोां कोघनयमयनुसयर अांक, अक्षर अथवय सांकेत 

प्रदयन करने की प्रघियय ही ां मयपन है। जो वसु्त व्यक्ति अथवय जी ांव में उपक्तस्थत गुणोां के प्रकयर कय अथवय उसकी मयत्रय की 

अघभव्यक्ति करतय है। जैसे घकसी बच्चें ने 100 अांकोां वयली गघणत की परीक्षय में 75 अांक प्रयप्त घकये है।  

 मयपन से प्रयप्त अांकोां, सांकेतोां को जब हम अथि प्रदयन कर देते है तो वह आकलन प्रघियय कहलयती है। इस प्रघियय में 

हमे मयपन द्वयरय प्रयप्त सूचनयओां को अथि प्रदयन करनय होतय  है। जैसे मयपन के उदयहरण में बच्चें ने 75 प्रघतित अांक गघणत के पत्र 

में प्रयप्त घकयय तो इसकय अथि यह हुआ घक बच्चें ने अच्छी घनष्पघत गघणत के आकलन में घकयय।  पुनः  जब हम मयपन से प्रयप्त अांकोां 

को अथि प्रदयन करते हुए स्वयां कय मूल् घनणिय भी प्रदयन कर देते है तो वह मूल्यांकन की प्रघियय कहलयती है। जैसे जब हम देखते 

है घक वही बच्चय लगयतयर गघणत के मयपन में 75 प्रघतित यय उससे अघिक अांक लय रहय है तो हम अपनय स्वयां कय मूल् घनणिय भी 

समयघहत कर देते है घक बचे्च की गघणत की घनष्पघत लगयतयर प्रगघत की ओर दियितय है। 

मूल्ांकन की पररर्ाषा 

घिक्षय आयोग के अनुसयरः  मूल्यांकन एक घनरन्तर चलने वयली प्रघियय है।  ̋  वही ाँ ियन बेक ने  बतययय है घक मूल्यांकन वह प्रघियय 

है, घजसके द्वयरय घिक्षक  तथय छयत्र इस बयत कय घनणिय करते है घक घिक्षण  के लक्ष्योां को प्रयप्त घकयय जय रहय है यय नही ां।  ̋ मूल्यांकन  

के सन्दभि में दी गई, उपयुिि पररभयियओां से घनम्न घविेितयएाँ  स्पष्ट होती हैः - 

• मूल्यांकन एक प्रघियय है जो हमेिय  चलती रहती है। 

• मूल्यांकन यह घनणिय लेने में सहयोग करतय है घक घिक्षण  के उदे्दश्ोां  को घकस सीमय तक प्रयप्त घकयय गयय है? आगे 

कहयाँ कमी रह गयय है? क्यय सुियर की आवष्यकतय है? 

• घवद्ययथी के व्यवहयर में हुए पररवतिन कय आकलन करनय तथय उघचत पृष्ट-पोिण प्रदयन करनय।  

 मूल्यांकन एक ऐसी प्रघियय है जो बयलक/व्यक्ति को उसकी क्षमतय के घविय में बतयती है, जब कोइ बयलक अपनी की 

गई पररश्रम के अनुपयत में पररणयम प्रयप्त करतय है तो उसे एहसयस होतय है घक उसकय मूल्यांकन सही हुआ है। आज घक घिक्षण  

अघिगम प्रघियय में मयपन ही ां मूल्यांकन हो कर रह गयय है। बचे्च ने परीक्षय में घजतनय अांक प्रयप्त घकयय है उसी के आियर पर उसकय 

मूल्यांकन कर घदयय जयतय है अनेक बयर ऐसय होतय है घक प्रयोगयत्मक/ मौक्तखक परीक्षओां, सयक्षयत्कयरोां में अनेक प्रकयर के आग्रहोां 

के कयरण, जयघत-िमि, भयई-भघतजयवयद,वयडि के आियर पर, प्रबांिन व प्रियसक के आग्रह पर अांक प्रदयन घकये जयते है। आपसी 

समन्वय के आियर पर भी अांक घदये जयते है। सयथ ही घलक्तखत परीक्षयओां के उत्तर पुक्तस्तकयओां के मूल्यांकन के घलए भेजने के सयथ 

ही मौक्तखक रूप से परीक्षय प्रियसकोां द्वयरय फेल अथवय कम अांक नही ां देने की घनदेि प्रदयन घकये जयने, परीक्षक के पयस समय कय 

अभयव व घविय- घविेिज्ञ कय अभयव,घवद्ययलय व घवश्व  घवद्ययलय प्रियसन पर अनयवष्यक रूप से परीक्षयफल कम समय में िोघित 

करने कय दबयव, उत्तर- पुक्तस्तकयओां की बढ़ती सांख्यय के कयरणोां से भी सही ढ़ांग से मूल्यांकन नही ां हो पय रहय। घजसके कयरण से 

घिक्षय घवदोां ने केिीय मूल्यांकन करयने कय सुझयव घदयय। लगभग सभी बोडि व घवश्व  घवद्ययलय ने उसको अपनय भी घलयय। सयथ ही 

सयथ कोघडग-घडकोघडग की व्यवस्थय भी कर दी गई। घफर भी व्यवस्थय में सकयरयत्मक पररणयम नही घदखयई दी, 

 रयियकृष्णन आयोग व कोठयरी कघमिन  ने भी भयरतीय घिक्षय  में गुणयत्मक पररवतिन के घलए मूल्यांकन पद्धघत में पररवतिन 

की पेिकि की। रयष्टर ीय घिक्षय  नीघत-1986 ने भी घडग्री के स्थयन पर गुणवत्तय पर घविेि बल देते हुए मूल्यांकन के के्षत्र में घनम्न 

घसफयररि पेिकि की। 
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• रटने की प्रणयली को समयप्त घकयय जयए। 

• परीक्षय व्यवस्थय में सुियर घकयय जयए। 

• सत्तत एवां व्ययपक मूल्यांकन करनय। 

• अांक के स्थयन पर गे्रड-पद्धघत को लयगू करनय। 

• सेमेस्टर पद्धघत को बढयवय देनय। 

 भयरत सरकयर के मयनव सांसयिन घवकयस मांत्रयलय जो अब घिक्षय  मांत्रयलय के नयम से जयनय जयतय है के द्वयरय गघठत सघमघत 

की ररपोटि (1991) के अनुसयर- आजकल घवद्ययलयोां में कोई भी व्यवक्तस्थत घिक्षय थी मूल्यांकन प्रघवघिययाँ नही ां अपनययी जयती। 

अघिकयांि रयज्ोां में अनयवरोिन यय स्वतः  कक्षोन्नघत की नीघत कय अनुसरण घकयय जयतय है, घजसके अनुसयर बच्चोां को पयठ्यिम को 

दोहरयने के घलए एक ही कक्षय में नही ां रोकय जयतय क्योघक इसको प्रयथघमक घिक्षय  को पूणि घकये घबनय बीच में ही घवद्ययलय छोड़ 

जयने कय मुख्य कयरण मयनय गयय है तथय यह देखय गयय है घक कई घिक्षक ‘अनयवरोिन’ कय अथि ‘कोई परीक्षण’ नही ां, के रूप में 

लगयते है और बच्चोां कय मूल्यांकन घवलु्कल नही ां करते। घजसके पररणयमस्वरूप जब तक बच्चें प्रयथघमक स्तर की अांघतम कक्षय में 

नही ां पहुाँच जयते, प्रययः  घकसी को भी उनके सीखने की क्तस्थघत कय पतय नही ां होतय। 

 इस िम में नेिनल कररि कुलम रेमवकि  (2005) ने भी समय-समय मूल्यांकन पर अपनी आिय  स्पष्ट करते हुए कहय 

घक मूल्यांकन कय प्रयोजन यह नही ां है घक - 

• बच्चें को डर के दबवय में अध्ययन के घलए पे्रररत करनय। 

• उन बच्चोां को नयम देनय जैसे िीमी गघत से सीखने वयले को स्लो लनिर, होघिययर , मन्दबुघद्व, समस्ययत्मक घवद्ययथी। ऐसे 

अघिगम घवभयजन, अघिगम की सयरी जवयबदेही घवद्ययथी पर डयल देते है। 

• मूल्यांकन की प्रघिययए जो केवल कुछ ही योग्यतयओां कय मयपन व आकलन करती है, घवलु्कल ही अपययिप्त है। 

 रयष्टर ीय पयठ्यचययि, घिक्षय  कय अघिकयर कयनून यय रयष्टर ीय घिक्षय  -नीघत घबलु्कल यह घसफयररस नही ां करती है घक आप 

घबनय मूल्यांकन के बच्चें को अगली कक्षय में प्रमोट कर दें। यह सत्य ही होगय कहनय घक हम सघदयोां से पुरयनी अनुतीणि व घनस्कयक्ततत 

करने की प्रथय से मयनघसक रूप से ग्रघसत है। हमयरी यह ियरणय रही है घक बच्चें को अनुतीणि करके उसी कक्षय में रखने से अगले 

विि उसकय घिक्षय  कय स्तर बढ़ेगय। बहुत सयरे हुए अनुसियन के पररणयम यह बतयते है घक फेल हुए बच्चेंाय में नयकयरयत्मक सोच 

घवकघसत हो जयती है। कृष्णमूघति (1971) के अनुसयर - यदी घकसी घवद्ययथी को  कक्षय में फेल कर घदयय जयतय है तो यह उसके घलए 

सजय है। मूल्यांकन कय उदे्दश्   बच्चेंाय में सीखने में सुियर के रूप में होनय चयघहए। अतः  अघिगम के घलए आकलन को बढ़यवय 

देने की आवष्यकतय है। अघिगम कय आकलन एक अक्तन्तम प्रघियय घिक्षण -अघिगम प्रघियय में होनी चयघहए। एक गरीब पृष्ठभूघम 

वयले बयलक को फेल कर देने पर सयमयघजक उपहयस के कयरण ज्यदय सांभयवनय यह होगी घक बच्चय घवद्ययलय आनय बन्द कर देगय। 

यह एक मयत्र तरीकय होगय उन बच्चोां को अनुतीणि यय मन्दबुघद्व वयलय बच्चय िोघित करने कय घजसकय प्रमुख कयरण घवद्ययलयी 

व्यवस्थय में कमी होनय अघिक समझ आती है न घक उस बचे्च की कोई प्रकृघतक आक्तन्तक कमी। सयथ ही बच्चोां की तुलनय से भी 

बचनय चयघहए।  

  अतः  घिक्षय  के के्षत्र में लगयतयर हुए गुणयत्मक सुियर के प्रययस से मूल्यांकन कय स्वरूप भी लगयतयर सुिरतय 

चलय गयय। इस िम में मौक्तखक से घलक्तखत, मयघसक, तै्रमयघसक, अद्धि- वयघििक व वयघििक से गुजरते हुए स्थयनन, नैदयघनक, 

उपचयरयत्मक व योगयत्मक रूप  ग्रहण कर सत्त एवां व्ययपक मूल्यांकन कय रूप ग्रहण कर घलयय। उच्च घिक्षय  के के्षत्र में भी वयघििक 
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परीक्षयओें के स्थयन पर सेमेस्टर पद्धघत, गे्रडपद्धघत, चयन आियररत िेघडट पद्धघत, सत्त एवां व्ययपक मूल्यांकनपद्धघत व आा नलयईन 

मूल्यांकन पद्धघत को अपनय ली गई है तयघक उच्च घिक्षय  के के्षत्र में गुणयत्मक घवकयस हो सके।  

शिक्षक  प्रशिक्षण  प्राप्त कर रहे प्रशिकु्ष ओ ंकी मूल्ांकन के प्रशि घारणा: 

 घिक्षक  प्रघिक्षण  महयघवद्ययलय (बी0 एड0)में गुणयत्मक सुियर हेतु छब्ज्म् ने पुरे देि में दो वर्ििीय बी0 एड0 पयठ्यिम 

लयगू रेगुलेिन  2014 के मयध्यम से घकयय तयघक प्रघिक्षण  सही हो सके। घिक्षक  प्रघिक्षण  एक चुनौतीपूणि कययि है, इस प्रघिक्षण  

के मयध्यम से प्रघिकु्ष  घिक्षण  घियय-कलयप में दक्षतय प्रयप्त करते है। घिक्षक  अपने घवद्ययथी तथय समयज दोनो के घलए रोल मया डल 

होतय है, इसघलए उसके व्यक्तित्व कय समुघचत घवकयस होनय आवष्यक हो जयतय है। सयथ ही सयथ सयमयघजक समस्ययओां के समयियन, 

उतृ्कष्ट तकि  और घवचयर प्रसु्तत करने वयलय हो घजससे भयवी घपढ़ी कय सयवयिगीण घवकयस हो सके और एक प्रगघतिील समयज कय 

सभ्य नयगरीक बन कर रयष्टर  व घवश्व   के प्रगघत में अपनी भूघमकय प्रदयन कर सके। समयज की दिय व घदिय  तय कर सके जो एक 

घिक्षक  की घचन्तनिील स्तर से प्रभयघवत होती है।  

 घिक्षक  प्रघिक्षण  महयघवद्ययलयोां द्वयरय भी एक गुणवयन घिक्षक  प्रदयन करने की घमिन ने मूल्यांकन के के्षत्र में लगयतयर 

हो रहे पररवतिन पर नजर रखी और प्रघिकु्ष ओां कय उसके अनुरूप  तैययर भी करने लगय तयघक प्रघिक्षण  कय उदे्दश्   को प्रयप्त 

घकयय जय सके। समयज को गुणवयन घिक्षक  प्रदयन घकयय जय सके जो 21 वी ां ितयब्दी के बदले पररदृष्य में अपनी अक्तस्तत्व को 

बनयये रखने में सफल हो सके। प्रघिकु्ष  कय सयवयिगीण घवकयस ज्ञयनयत्मक, भयवयत्मक, व घिययत्मक कय मूल्यांकन घकयय जय सके। 

सयथ ही मूल्यांकन की अघभनव प्रवृघतययाँ घविय -आियररत मूल्यांकन से हट कर योग्यतय-आियररत मूल्यांकन कय द्वघष्टकोण घवकघसत 

घकयय जय सके। 

  घिक्षक  प्रघिक्षण  महयघवद्ययलयोां के प्रघिकु्ष ओां के मूल्यांकन की योजनय लगभग 60 प्रघतित बयह्य तथय 40 प्रघतित 

आन्तररक होती है घजसकय घिययन्वयन सत्त एवां व्ययपक रूप में घकयय जयतय है। बयह्य परीक्षय, घवश्व  घवद्ययलय द्वयरय आयोघजत की 

जयती है जो सेमेस्टर यय वयघििक रूप में होती है जबघक आन्तररक मूल्यांकन कययि, घनयघमत रूप से चलतय रहतय है घजसमें दत्कययि, 

सेघमनयर घसम्पोघजयम, वकि सयप, कयनरेन्स, उपक्तस्थघत, प्रोजेक्ट कययि, पयठ्य-सहगयमी घिययकलयपोां में भयगीदयरी व प्रदििन, 

आन्तररक मौक्तखक परीक्षय, कक्षय में प्रदििन, आन्तररक परीक्षय में प्रयप्त अांकोां को समययोघजत कर प्रदयन घकयय जयतय है। आन्तररक 

अांक व वयह्य अांक को जोड़ कर घकसी सेमेस्टर की  उपलक्तब्ध घनियिररत होती है। घजससे प्रघिकु्ष ओां को सुियर कय समुघचत अवसर 

भी प्रयप्त होतय है तयघक वे अपने मूल्यांकन में सुियर कर सके। आज हम घजन प्रघिकु्ष ओां को तैययर कर रहे है वे कल के घिक्षक  

है अतः  उन्हें घवद्ययलयी घिक्षय  में हुए व्ययपक सुियर से अवगत होनय अघनवययि है। इस िम में मूल्यांकन के के्षत्र में हुए लगयतयर 

सुियर की जयनकयरी भी प्रघिकु्ष ओां कोां होनय अघनवययि है। क्योघक घजस घवद्ययलय में वे योगदयन देगेाे, तो वहयाँ के बच्चोां कय मूल्यांकन 

कय भयर भी उन्ही ां पर होगी। आज के पररदृश् मे बच्चोां से अघिक अघभभयवक मूल्यांकन के पररणयम से उतु्सक रहते है- वे ऐसय 

चयहते है घक बचे्च- 

• उच्च गे्रड व टेस्ट स्कोर अघजित करें  

• अपनी कक्षयएाँ  उतीणि करे, िेघडट अघजित करें  व पदोन्नघत प्रयप्त करें। 

• घवद्ययलय में घनयघमत रूप से उपक्तस्थत रहें। 

• उच्च स्तरीय िैघक्षक घिययकलयपोां में भयग ले। 

• बेहतर सयमयघजक कौिल प्रयप्त करें। 
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• घवद्ययलय में अच्छी तरह से अनुकूलन करे व व्यवहयर करे। 

 उपरोि चयह के अनुरूप मूल्यांकन के स्वरूप में आपेघछत पररवतिन की गुांजयइि हमेिय  रहती है। समय के सयथ ही 

सयथ अन्य चयह, मयांग समयज, देि व घवश्व   में घवकघसत होगी घजसके अनुरूप घिक्षण  व मूल्यांकन के स्वरूप में लगयतयर पररवतिन 

होतय चलय जययेगय। बच्चय अगर लगयतयर घवद्ययलय आतय है तो उसके सीखने के स्तर को लगयतयर परखय जयए और उसमें उसे 

घदक्कत आती है तो जरूरी नही ां घक समस्यय बच्चें में है, यह कही ां और भी हो सकतय है। सीखने में आई घदक्कत की खोज कर, 

सुियर हेतु कययि करनय चयघहए। घिक्षक  अपने घवघि, प्रघवघियोां, वू्यहोां यय सूत्रोां में पररवतिन कर सकते है। परीक्षण पद्धघत में पररवतिन 

घकयय जय सकतय है। और ये सयरी पररवतिन तभी सम्भव हो सकतय है जब बचे्च कय पुरी तरह से सत्त एवां व्ययपक मूल्यांकन घकयय 

जयए। “सत्त एवां व्ययपक मूल्यांकन, सीखने कय नही ां हो जो पररणयम आियररत है बक्तल्क सीखने के घलए हो जो प्रघियय आियररत है। 

यघद सत्त एवां व्ययपक मूल्यांकन को सही रूप से सांस्थयन घिययक्तन्वत कर ले तो घवद्ययथी के सत्त सीखने की प्रघियय को हम परीक्षओां 

के भयर से बचयकर बहुत बेहतर कर लगें।“ एक अच्छी मूल्यांकन पद्धघत सीखने की प्रघियय कय अघभन्न -अांग होती है घजसकय 

उदे्दश्   सीखने-सीखयने की प्रघिययओां एवां सयमग्री कय सुियर करनय होतय है जो घवद्ययलय के घवघभन्न चरणोां के घलए तय घकए गए 

है। जो घवद्ययलयी क्षमतय कय प्रतीक होतय है। यहयाँ मूल्यांकन कय अथि बच्चोां की घनयघमत परीक्षय नही ां है, बक्तल्क दैघनक घिययकलयपोां 

और अभ्ययसोां के उपयोग से सीखने कय मूल्यांकन करनय है। सुघनयोघजत मूल्यांकन और घनयघमत प्रगघत ररपोटि बच्चो को उनके 

अघिगम की प्रघतपुघष्ट प्रदयन करतय है घजससे बच्चोां में प्रघतयोघगतय को प्रोत्सयहन नही होने देतय है और बच्चोां में घवभयजन करके उन्हें 

ऐसी शे्रघणयोां में नही ां डयलय जयतय है। घजससे उनमें हीनभयवनय आ जयए। ऐसय करने से बच्चोां में फेल होने कय भय खत्म हो जयतय है।  

 प्रगघत पत्र तैययर करते समय घिक्षक  को बचे्च के सयल भर के कययों की झलक घमल जयती है क्यय सीखय है? घकस के्षत्र 

में उसे अघिक मेहतन की आवष्यकतय है? ऐसे प्रघगत पत्र तैययर करने के घलए उसे बच्चोां की दैघनक घिक्षण -अघिगम पर ध्ययन 

देनय व घलखनय होगय। इसके घलए अवलोकन करनय पडेगय। दैघनक सीखने आियररत आकलन से सत्त व व्ययपक मूल्यांकन में 

सहयोग घमलेगी। घकसी घविेि मूल्यांकन की आवष्यकतय नही ां है।  सीखने - सीखयने की प्रघियय में सीखने की सांप्रयक्तप्त, जो घक 

पहले से ही कक्षय और घविय स्तर पर तय कर घदए गये है, के द्वयरय बच्चोां के सीखने को कभी भी आाँकय जय सकतय है। यही ां 

मूल्यांकन सबसे महत्वपूणि होगी घजसमें यह पतय लगयनय आवष्यक है घक बच्चय कुछ सीख भी रहय है यय नही ां। योगयत्मक आकलन 

के द्वयरय तो सीखने के पररणयम ही ां प्रयप्त होते है। लेघकन सीखने कय पतय तो रचनयत्मक आकलन से ही पतय चलतय है और जब तक 

पतय चलतय है तब तक कक्षय स्तर पर बहुत देर हो चुकी होती है। यहयाँ पर यह जरूरी है घक घिक्षण  के द्वयरय बच्चोां के रचनयत्मक 

और योगयत्मक मूल्यांकन के बीच की खयई को भरय जयए। इसके घलए घिक्षक  बच्चोां के लगयतयर रचनयत्मक मूल्यांकन करां ाे घजसमे 

घनदयनयत्मक उपयय के सयथ- सयथ तु्रघटयोां के सुियर पर भी बल लगययय जयए।  

 सीखने के उदे्दश्   से आकलन के मयपदांड तय हो गए है। घिक्षक  को यह समझनय ही ां होगय घक बचे्च के सीखने कय 

स्तर क्यय है? जवयबदेही तय हो चुकी है। घिक्षक , मयतय-घपतय और समुदयय के लोाेगोां को अब जवयब देनय होगय। इसके घलए 

घिक्षक  को बच्चोां के ज्ञयन, सृजन के सयथ-सयथ समस्यय-समयियन स्तर तक पहुाँचने के घलए अथिपूणि कययि देनय होगय। समूह-कययि, 

सहपयघठयोां द्वयरय सीखनय, सहपयठी द्वयरय आकलन करके-सीखने जैसी युक्तिययाँ अपनयनी होगी। घिक्षक  को बच्चोां की आयु, योग्यतय, 

कक्षय के अनुरूप अपनी पयठ्योजनय कय घवकयस करनय ही ां पडेे़ गय। घजन बच्चोां को सीखने में अघिक सहययतय चयघहए, उन्हें अघिक 

अन्तः  घियय करनी ही ां होगी। घजससे उनकय अघिगम स्तर उाँचय उठ सके। तीव्र ढ़ांग से सीखने वयले बच्चोां की क्षमतय व पे्ररणय बनयये 

रखने के घलए अघतररि घिक्षण  घियय-कलयप में ियघमल करनय ही होगय। तभी जय कर हम नई घिक्षय  नीघत 2020 के द्वयरय 
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घनदेघित  घिक्षण  -अघिगम घियय  कय सांचयलन कर सकें गें जहयाँ पर 360 डीग्री मूल्यांकन की बयत की जयती है। जो बच्चोां के प्रगघत 

पत्र में घदखेगय। घजसमें स्वयां आकलन, घिक्षक  द्वयरय आकलन, सयथी-समूह द्वयरय आकलन समयघहत होगी। जो पुनितः  लचीलयपन 

घलए होगी घजसमें रचनयत्मकतय पर अघिक जोर, सुियर के अवसर व समू्पणि घवकयस पर आियररत होगी। घजसकय घनियिरण च्।त्।ज्ञभ् 

नयमक स्वययत सांस्थय भयरत सरकयर के अिीन कययि करेगी।  

सुझयव :  

• नई घिक्षय  नीघत 2020के अनुसांिय  के अनुसयर प्रते्यक सांस्थयन अपने मूल्यांकन प्रघियय में समय सीमय के अन्तगित सुियर 

कर लें। 

• बच्चोां के समू्पणि घवकयस को घ्ययन में रखते हुए ही मूल्यांकन प्रघियय को अपनयई जयए।  

• बच्चोां के प्रगघत पत्र 360 डीग्री के मूल्यांकन के अनुरूप हो घजसमें स्वयां, सयथी व घिक्षक  की अनुपयघतक भूघमकय सन्नघहत 

हो। 

• बच्चोां के ज्ञयनयत्मक, भयवनयत्मक व घिययत्मक सभी पक्षोां के घवकयस के घलए मूल्यांकन कय स्वरूप व्ययपक होनय चयघहए।  

• व्ययपकतय के भयर से बचने के घलए, घिक्षण - अघिगम प्रघियय में मूल्यांकन कय सत्त स्वरूप  को अपनय जयए। 

• बच्चोां में पररणयम सुियर हेत्वथि गुांजयईस हमेिय  बनी रहे। 

• अनयवश्क  परीक्षय के भय से बच्चोां को बचययय जयए। 

• मूल्यांकन की घवश्व  सनीयतय व वैितय को सांियररत व सुघनघित  घकयय जयए। 

शनष्कषभ : 

 हम कह सकते हैं घक मूल्यांकन केवल अघिगम-पररणयम कय मयपदांड न होकर, अघिगम-प्रघियय कय एक महत्वपूणि 

घहस्सय होनय चयघहए। इसकय उदे्दश् न केवल यह जयननय होनय चयघहए घक घिक्षयथी ने घकतनय सीखय है, बक्तल्क यह भी होनय चयघहए 

घक वह कैसे सीख रहय है, घकस घदिय में प्रगघत कर रहय है, और उसमें घकन के्षत्रोां में सुियर की आवश्कतय है। इस प्रकयर कय 

मूल्यांकन घिक्षण को अघिक प्रभयवियली, सहभयगी और उदे्दश्परक बनयतय है। वतिमयन समय में आवश्कतय इस बयत की है घक 

मूल्यांकन की प्रघियय को भयमुि, सहयोगयत्मक और घवकयसोनु्मखी बनययय जयए, तयघक प्रघिकु्ष अपने अनुभवोां को सयझय कर सकें  

और आत्मघवश्वयस के सयथ सीखने की घदिय में आगे बढ़ सकें । इसी सन्दभि में व् चमद ठववय म्गांउपदांजपवद पद्धघत (सांभवत: नवयचयर 

आियररत, व्ययवहयररक एवां सतत मूल्यांकन प्रणयली) की अनुिांसय भी सयमने आई है, जो मूल्यांकन को एक घनरांतर, सहयोगी और 

जयगरूक प्रघियय के रूप में प्रसु्तत करती है। हयलयाँघक, मूल्यांकन की घवश्वसनीयतय (reliability) और वैितय (validity) को बनयए 

रखनय भी अत्यांत आवश्क है। इसके घलए हमें मूल् आियररत दृघष्टकोण अपनयनय होगय, जहयाँ मूल्यांकन केवल पररणयम नही ां बक्तल्क 

प्रघियय, प्रयमयघणकतय और नैघतकतय कय भी प्रघतघनघित्व करे। यह घजमे्मदयरी हमयरे घिक्षयघवदोां, प्रियसघनक अघिकयररयोां, प्रघिक्षकोां 

और अघभभयवकोां की है घक वे एक ऐसय भयमुि, पयरदिी और नैघतक वयतयवरण सुघनघित करें  घजसमें मूल्यांकन न केवल ज्ञयन 

कय परीक्षण करे बक्तल्क व्यक्तित्व और व्यवहयर के घनमयिण में भी सहययक घसद्ध हो। अांततः , यघद हम मूल्यांकन को सुियर और 

आत्मघवकयस के उपकरण के रूप में अपनयएाँ , तो यह न केवल बेहतर घिक्षक तैययर करेगय बक्तल्क एक समयवेिी, सांवेदनिील और 

गुणवत्तयपूणि घिक्षय प्रणयली कय मयगि भी प्रिस्त करेगय। 
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