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साराांश (Abstract) 
कार्यस्थल पर र्ौन उत्पीड़न समकालीन समाज में महिलाओं के अधिकारों के उल्लंघन का एक गंभीर रूप बनकर सामने 
आर्ा िै। र्ि समस्र्ा न केवल सामाजजक असमानता को दर्ायती िै, बजल्क ववधिक तंत्र की प्रभावर्ीलता पर भी प्रश्नधिह्न 
लगाती िै। भारत में इस िुनौती से ननपटने िेतु न्र्ार्पाललका ने अग्रणी भूलमका ननभाई िै। ववर्ेष रूप से Vishaka vs 
State of Rajasthan जजसके पररणामस्वरूप Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention, 
Prohibition and Redressal) Act, 2013 का ननमायण िुआ। 1975 में, फाले ने कार्यस्थल पर िोने वाले व्र्विार के 
पैटनय का वणयन करने के ललए "कार्यस्थल पर महिलाओं का र्ौन उत्पीड़न" वाकर्ांर् गढा था। भारत को कार्यस्थल पर 
महिलाओं की ददुयर्ा को पििानने और र्ौन उत्पीड़न (रोकथाम, ननषेि और ननवारण) अधिननर्म, 2013 नामक कानून 
पाररत करने में 38 वषय लग गए । तब तक, कार्यस्थल पर महिलाओं के उत्पीड़न को सीिे संबोधित करने वाला कोई 
वैिाननक उपार् निीं था। 
बीज शब्द (Keywords) र्ौन उत्पीड़न, कार्यस्थल सुरक्षा, न्र्ानर्क दृजटटकोण, POSH अधिननर्म, महिला अधिकार, 
ववधिक संरक्षण, लैंधगक न्र्ार्। 
शोध के उद्देश्य (Research Objectives)  
र्ि र्ोि अध्र्र्न ववलभन्न न्र्ानर्क ननणयर्ों के आिार पर र्ि समझने का प्रर्ास करता िै कक न्र्ार्ालर्ों ने समर् के 
साथ र्ौन उत्पीड़न की अविारणा को ककस प्रकार ववकलसत ककर्ा िै। साथ िी, र्ि र्ोि पीडड़त महिलाओं के अधिकारों 
की सुरक्षा, संस्थागत व्र्वस्था की मजबूती तथा कानून के व्र्ाविाररक किर्ान्वर्न में आने वाली बािाओं का ववश्लेषण 
प्रस्तुत करता िै। 
प्रस्तावना (Introduction) 
आिुननक समाज में महिलाओं की कार्यक्षेत्र में भागीदारी ननरंतर बढ रिी िै, ककन्तु इसके साथ िी उनके प्रनत िोने वाल े
उत्पीड़न के मामलों में भी वदृ्धि देखी जा रिी िै। कार्यस्थल पर र्ौन उत्पीड़न महिलाओं की गररमा, समानता तथा 
सुरक्षक्षत वातावरण में कार्य करने के अधिकार को प्रभाववत करता िै। 
भारतीर् संवविान के अनुच्छेद 14, 15 एव ं21 के अंतगयत समानता, भेदभाव से मुजकत तथा जीवन और व्र्जकतगत 
स्वतंत्रता का अधिकार सुननजश्ित ककर्ा गर्ा िै। तथावप, लंबे समर् तक कार्यस्थल पर र्ौन उत्पीड़न को स्पटट रूप से 
ननरं्त्रत्रत करने वाला कोई ववर्ेष ववधिक प्राविान उपलब्ि निीं था। इस र्ून्र् को भरने का कार्य Vishaka vs State of 
Rajasthan के ननणयर् द्वारा ककर्ा गर्ा, जजसमें सवोच्ि न्र्ार्ालर् ने पिली बार इस ववषर् पर स्पटट हदर्ा-ननदेर् 
ननिायररत ककए। 
न्याययक प्रवतृ्तियों का त्तवकास (Evolution of Judicial Trends) 
1. प्रारंलभक न्र्ानर्क िस्तक्षेप 
ववर्ाखा मामले में न्र्ार्ालर् ने र्ि स्थावपत ककर्ा कक कार्यस्थल पर र्ौन उत्पीड़न, महिलाओं के मौललक अधिकारों का 
उल्लंघन िै। न्र्ार्ालर् ने अंतरराटरीर् मानकों, ववर्ेषकर CEDAW, का सिारा लेते िुए हदर्ा-ननदेर् जारी ककए। 
2. ववधिक संरिना का संस्थानीकरण 
इन हदर्ा-ननदेर्ों के आिार पर 2013 में Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention, Prohibition 
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and Redressal) Act, 2013 अधिननर्लमत ककर्ा गर्ा। इस कानून ने संस्थागत स्तर पर लर्कार्त ननवारण के ललए 
Internal Complaints Committee (ICC) की स्थापना को अननवार्य बनार्ा। 
प्रमुख न्याययक यनर्णयों का त्तवश्लेषर् (Key Judicial Pronouncements) 
1. रूपन देओल बजाज बनाम केपीएस गिल (1995): एक वररटठ आईएएस अधिकारी को उनके वररटठ अधिकारी द्वारा 
र्ौन उत्पीड़न (पीठ पर थप्पड़) का लर्कार बनार्ा गर्ा था और उच्ि न्र्ार्ालर् ने आईपीसी की िारा 354 और िारा 
509 के सीलमत प्राविानों को पर्ायप्त निीं पार्ा। कानून में र्ि खामी स्पटट रूप से सामने आई और र्ौन उत्पीड़न पर 
आगे सुिारों की आवश्र्कता स्पटट िो गई। 
2. त्तवशाखा बनाम राजस्थान राज्य  (1997) का ऐयतहाससक मामला: भारत सरकार के ग्रामीण ववकास कार्यिम में कार्यरत 
एक दललत महिला भंवरी देवी के साथ राजस्थान में प्रिललत बाल वववाि प्रथाओं के खखलाफ लड़ाई लड़ने के प्रर्ासों के 
कारण पांि पुरुषों ने सामूहिक बलात्कार ककर्ा। भंवरी को पुललस और ननिली अदालत से न्र्ार् निीं लमला, जिां धिककत्सा 
साक्ष्र् न िोने और उन पांिों पुरुषों के उच्ि जानत के िोने के कारण, जो ननम्न जानत की िोने के कारण उनसे संपकय  र्ा 
संबंि रखने से इनकार करते थे, मामले को गंभीरता स ेनिीं ललर्ा गर्ा। अंततः, महिला अधिकार कार्यकतायओं और वकीलों 
ने ववर्ाखा के नाम से भारत के सवोच्ि न्र्ार्ालर् में जनहित र्ाधिका दार्र करके उनकी सिार्ता की। इस ऐनतिालसक 
फैसले में, सवोच्ि न्र्ार्ालर् ने कार्यस्थल पर र्ौन उत्पीड़न को मानवाधिकार उल्लंघन और भारत के संवविान के 
अनुच्छेद  14 ,  15 ,  19 और  21 के तित गारंटीकृत मौललक अधिकारों का स्पटट उल्लंघन माना  । सवोच्ि 
न्र्ार्ालर् ने ववलर्टट हदर्ाननदेर् ननिायररत ककए और भारत सरकार को कार्यस्थलों पर र्ौन उत्पीड़न के मामलों पर अंकुर् 
लगाने के ललए उपरु्कत कानून बनाने का ननदेर् हदर्ा। कार्यस्थलों पर महिलाओं के र्ौन उत्पीड़न की घटनाओं को रोकने 
के ललए हदर्ाननदेर् ननिायररत ककए गए थे। ननर्ोकताओं से र्ौन उत्पीड़न के मामलों को रोकने के ललए आवश्र्क कदम 
उठाने को किा गर्ा था। इनमें से कुछ कदम इस प्रकार थे: 
o कार्यस्थल पर उधित तरीकों से ऐसी जानकारी को सूधित करके, प्रकालर्त करके और प्रसाररत करके र्ौन उत्पीड़न 

पर स्पटट रूप से रोक लगाना। 
o कार्यस्थलों पर काम, अवकार्, स्वास््र् और स्वच्छता के सम्मान स ेसंबंधित उपरु्कत कार्य पररजस्थनतर्ां स्थावपत 

की जानी िाहिए ताकक र्ि सुननजश्ित ककर्ा जा सके कक महिलाओं के प्रनत ऐसा कोई र्त्रतुापूणय वातावरण न बने। 
o कमयिाररर्ों को श्रलमक बैठकों और अन्र् उपरु्कत मंिों पर र्ौन उत्पीड़न से संबंधित मुद्दों को उठाने की अनुमनत 

दी जानी िाहिए और ननर्ोकता और कमयिारी दोनों की उपजस्थनत वाली बैठकों में इस पर सकारात्मक रूप स ेििाय 
की जानी िाहिए। 

o एक सुरक्षक्षत कार्य वातावरण प्रदान करना जिां महिला कमयिारी कार्यस्थल पर जजन व्र्जकतर्ों के संपकय  में आती िैं 
उनसे सुरक्षक्षत रिें। 

o र्हद ककसी तीसरे पक्ष द्वारा ककए गए ऐसे कृत्र् र्ा िूक के पररणामस्वरूप र्ौन उत्पीड़न िोता िै, तो ननर्ोकता 
और प्रभारी व्र्जकत को पीडड़त व्र्जकत की सिार्ता के ललए सभी आवश्र्क और न्र्ार्संगत कदम उठाने िोंगे, 
जजनमें सिार्ता और ननवारक कारयवाई र्ालमल िैं। 

o इन्िीं हदर्ा-ननदेर्ों ने कार्यस्थल पर महिलाओं के र्ौन उत्पीड़न (रोकथाम, ननषेि और ननवारण) अधिननर्म, 2013 
(पीओएसएि अधिननर्म) के गठन को प्रेररत ककर्ा।  
3. अपैरल एक्सपोर्ण प्रमोशन काउां ससल बनाम एके चोपडा (1999): काउंलसल के अध्र्क्ष पर सधिव के र्ौन उत्पीड़न 
का आरोप लगार्ा गर्ा था। बार-बार प्रर्ास करने के बावजूद, अध्र्क्ष ने वास्तव में कभी भी सधिव के साथ छेड़छाड़ 
निीं की। सधिव की लर्कार्त पर ननर्ोकता को बखायस्त कर हदर्ा गर्ा। ननर्ोकता द्वारा दार्र एक ररट र्ाधिका के 
आिार पर, हदल्ली उच्ि न्र्ार्ालर् ने इस त्र् का संज्ञान ललर्ा कक अध्र्क्ष ने वास्तव में सधिव के साथ छेड़छाड़ 
निीं की थी और न िी कोई र्ारीररक संपकय  ककर्ा था। इस प्रकार, उच्ि न्र्ार्ालर् ने ननटकषय ननकाला कक अध्र्क्ष 
ने वास्तव में सधिव के साथ छेड़छाड़ निीं की थी। काउंलसल द्वारा दार्र अपील में, सवोच्ि न्र्ार्ालर् ने हदल्ली 
उच्ि न्र्ार्ालर् के फैसले को पलटते िुए र्ौन उत्पीड़न के दार्रे को ववस्ततृ ककर्ा और फैसला सुनार्ा 
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कक  " कार्यस्थल पर र्ौन उत्पीड़न के कृत्र् के ललए र्ारीररक संपकय  िमेर्ा आवश्र्क निीं िोता िै ।"  र्ौन उत्पीड़न 
को ककसी भी 'अवांनछत' कृत्र् के रूप में देखा जाता िै। सवोच्ि न्र्ार्ालर् ने जोर हदर्ा कक र्ौन उत्पीड़न महिलाओं 
की गररमा को ठेस पिंुिाता िै और इसे माफ निीं ककर्ा जा सकता िै।  

4. डी.एस. ग्रेवाल बनाम त्तवम्मी जोशी (2008): भारतीर् सनेा के एक कनयल ने एक सेना ववद्र्ालर् की प्रिानािार्य 
को अनुधित व्र्विार के ललए उकसार्ा और उन्िें आपविजनक पत्र ललखे। प्रिानािार्य को आर्ंका थी कक र्हद उन्िोंने 
इस आिरण का ववरोि ककर्ा, तो वि र्त्रुतापूणय कार्य वातावरण उत्पन्न करेंगे और उनकी पदोन्ननत सहित उनकी 
नौकरी में बािा डालेंगे। उनकी आर्ंकाएँ सि सात्रबत िुईं और उन्िें बखायस्त कर हदर्ा गर्ा। सवोच्ि न्र्ार्ालर् ने 
ववद्र्ालर् प्रबंिन को ववर्ाखा हदर्ाननदेर्ों के अनुसार तीन सदस्र्ीर् लर्कार्त सलमनत गहठत करने का आदेर् हदर्ा 
ताकक र्ि पता लगार्ा जा सके कक कर्ा सेना अधिकारी के ववरुद्ि प्रथम दृटटर्ा कोई मामला बनता िै। र्हद सलमनत 
को ऐसा मामला लमलता िै, तो वि अपनी ररपोटय सेना को सौंपेगी, जो अनुर्ासनात्मक कार्यवािी र्ुरू करेगी। न्र्ार्ालर् 
ने र्ि भी पुजटट की कक ववद्र्ालर् प्रबंिन प्रिानािार्य द्वारा ककए गए कानूनी खिों (वकील की फीस 50,000 रुपरे्) 
को विन करने के ललए बाध्र् िै, कर्ोंकक उसने र्ुरू से िी ववर्ाखा हदर्ाननदेर्ों का पालन निीं ककर्ा था। 
5. मेधा कोर्वाल लेले और अन्य बनाम भारत सांघ और अन्य (2012): र्ाधिकाकताय ने र्ौन उत्पीड़न के कई मामलों 
को उजागर करते िुए एक पत्र ललखा और बतार्ा कक ववर्ाखा हदर्ाननदेर्ों को देर् में प्रभावी ढंग से लागू निीं ककर्ा 
जा रिा िै। इस पत्र को ररट र्ाधिका में पररवनतयत कर भारत के सवोच्ि न्र्ार्ालर् में दार्र ककर्ा गर्ा, जजसमें 
र्ाधिकाकताय ने आरोप लगार्ा कक ववर्ाखा मामल ेमें ननिायररत हदर्ाननदेर् कार्यस्थलों पर र्ौन उत्पीड़न को रोकने में 
असमथय िैं कर्ोंकक राज्र् अधिकाररर्ों द्वारा इन हदर्ाननदेर्ों का सार और भावना दोनों में उल्लंघन ककर्ा जा रिा िै। 
सवोच्ि न्र्ार्ालर् ने पार्ा कक कई राज्र् हदर्ाननदेर्ों को ठीक से लागू निीं कर रिे िैं। सवोच्ि न्र्ार्ालर् ने 
ननम्नललखखत ननदेर् जारी ककए: 

o राज्र् सरकारों को र्ि सुननजश्ित करना िाहिए कक प्रत्रे्क राज्र् में पर्ायप्त लर्कार्त सलमनतर्ां गहठत की जाए ं
ताकक प्राप्त िोने वाली प्रत्रे्क लर्कार्त की सुनवाई िो सके और इन सलमनतर्ों की अध्र्क्षता एक महिला द्वारा 
की जानी िाहिए। 

o राज्र् अधिकाररर्ों द्वारा उधित तंत्र स्थावपत ककए जाने िाहिए ताकक र्ि सुननजश्ित ककर्ा जा सके कक ववर्ाखा 
हदर्ा-ननदेर्ों का प्रभावी कार्ायन्वर्न िो रिा िै। 

6. मुकेर् एवं अन्र् बनाम हदल्ली राज्र् एवं अन्र् (2017): कई वविार्ी सुिार ककए गए, जजनमें आपराधिक कानून 
(संर्ोिन) अधिननर्म 2013 भी र्ालमल िै, जजसके तित  भारतीर् दंड संहिता, 1860 ;  दंड प्रकिर्ा संहिता, 
1973 ,  भारतीर् साक्ष्र् अधिननर्म, 1872 और  र्ौन अपरािों स ेबच्िों का संरक्षण अधिननर्म, 2012 में  र्ौन अपरािों 
से संबंधित कानूनों में संर्ोिन ककए गए। इस संर्ोिन के तित आईपीसी की िारा 354ए जोड़ी गई िै,जो र्ौन उत्पीड़न 
को पररभावषत करती िै और इसके ललए दंड का प्राविान करती िै। ननम्नललखखत कृत्र्ों में से कोई भी कृत्र् करने वाला 
व्र्जकत— 
o अवांनछत और स्पटट र्ौन इर्ारों से जुडे़ र्ारीररक संपकय  और िरकतें; र्ा 
o र्ौन अनुग्रि की मांग र्ा अनुरोि; र्ा 
o ककसी महिला की इच्छा के ववरुद्ि अश्लील सामग्री हदखाना; र्ा 
o र्ौन संबंिी आपविजनक हटप्पणी करना र्ौन उत्पीड़न का अपराि माना जाएगा और इसके ललए तीन साल तक की 

कठोर कारावास की सजा, जुमायना र्ा दोनों िो सकते िैं। 
र्ि प्राविान कार्यस्थल पर र्ौन उत्पीड़न तक िी सीलमत निीं िै, बजल्क किीं भी ककए गए ऐस ेउत्पीड़न को दंडडत करता 
िै। 
ववर्ाखा हदर्ाननदेर्ों के पाररत िोने के 16 साल बाद कार्यस्थल पर महिलाओं के र्ौन उत्पीड़न (रोकथाम, ननषेि और 
ननवारण) अधिननर्म, 2013 को लागू ककर्ा गर्ा। इस अधिननर्म ने उधित कानून की कमी को पूरा ककर्ा िै, जो भारत 
की प्रत्रे्क महिला को, िािे उनकी उम्र र्ा रोजगार की जस्थनत कुछ भी िो, ककसी भी प्रकार के उत्पीड़न से सुरक्षक्षत 

http://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail?p_lang=en&p_isn=93631
http://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail?p_lang=en&p_isn=93631
http://legislative.gov.in/sites/default/files/A1860-45.pdf
http://legislative.gov.in/sites/default/files/A1974-02.pdf
http://legislative.gov.in/sites/default/files/A1974-02.pdf
http://legislative.gov.in/sites/default/files/A1872-01.pdf
http://legislative.gov.in/sites/default/files/The%20Protection%20of%20Children%20from%20Sexual%20Offences%20Act%2C%202012_0.pdf
https://devgan.in/ipc/section/354A/
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कार्यस्थल प्रदान करता िै। POSH अधिननर्म का उद्देश्र् न केवल सुरक्षा प्रदान करना िै, बजल्क कार्यस्थल पर िोने 
वाले ककसी भी प्रकार के र्ौन उत्पीड़न को रोकना और अधिननर्म के तित दजय की गई ककसी भी लर्कार्त का र्ीघ्र 
ननवारण सुननजश्ित करना भी िै। 
न्याययक प्रवतृ्तियों का समालोचनात्मक परीक्षर् (Critical Evaluation) 
सकारात्मक पिलू: 
न्र्ार्पाललका ने सकिर् िस्तक्षेप कर ववधिक ररकतता को भरा 
र्ौन उत्पीड़न की अविारणा को व्र्ापक रूप प्रदान ककर्ा 
संस्थागत तंत्र को मजबूत बनाने का प्रर्ास ककर्ा 
सीमाएँ और कलमर्ाँ: 
ववधि के किर्ान्वर्न में असमानता 
सामाजजक दबाव के कारण लर्कार्तों की कम संख्र्ा 
न्र्ानर्क प्रकिर्ा में ववलंब 
व्यावहाररक चुनौयतयााँ (Ground-Level Challenges) 
कानून के प्रनत अपर्ायप्त जागरूकता 
कई संस्थानों में ICC का औपिाररक गठन मात्र 
पीडड़तों में भर् और सामाजजक कलंक 
ग्रामीण एवं असंगहठत क्षेत्रों में कानून की सीलमत पिंुि 
Recommendations 
कार्यस्थलों पर ननर्लमत जागरूकता कार्यिम 
ICC की स्वतंत्रता और ननटपक्षता सुननजश्ित करना 
त्वररत न्र्ार् प्रणाली को सुदृढ करना 
ननर्ोकताओं के ललए कडे़ दानर्त्व और दंड प्राविान 
यनष्कषण (Conclusion) 
कार्यस्थल पर र्ौन उत्पीड़न के ववरुद्ि संघषय में भारतीर् न्र्ार्पाललका ने एक मित्वपूणय भूलमका ननभाई िै। न्र्ार्ालर्ों 
ने न केवल कानून के अभाव में हदर्ा-ननदेर् प्रदान ककए, बजल्क समर्-समर् पर उनकी व्र्ाख्र्ा कर उन्िें अधिक प्रभावी 
बनार्ा। 
कफर भी, र्ि स्पटट िै कक केवल ववधिक प्राविान पर्ायप्त निीं िैं; उनके प्रभावी किर्ान्वर्न के ललए सामाजजक जागरूकता, 
संस्थागत पारदलर्यता तथा प्रर्ासननक उिरदानर्त्व भी आवश्र्क िै। न्र्ानर्क प्रववृिर्ाँ इस हदर्ा में सकारात्मक संकेत देती 
िैं, ककन्तु समग्र सुिार िेतु बिुआर्ामी प्रर्ास अपेक्षक्षत िैं। 
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