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महिला सशक्तिकरण और लैंक्तिक संवेदनशीलता : एक समाजशास्त्रीय दृष्टिकोण 
  डा. ननलेश कुमार  

स्नातकोत्तर समाजशास्त्र ववभाि  
ततलकामांझी भािलपुर ववाश्वद्यालय, भािलपुर 

साराश  
किसी भी राष्ट्र िो सशक्त सामाजिि और आर्थिि सुरक्षा िी आवश्यिता होती है, और समाि में पुरुषों और महहलाओं 
दोनों िी समान भूममिा होनी चाहहए। महहलाओं िे योगदान से ही प्रत्येि देश िी सामाजिि और आर्थिि जथथतत में 
िाफी सुधार हुआ है। लेकिन शारीररि शजक्त, आिीवविा िमाने िी क्षमता आहद िे मामले में पुरुषों और महहलाओं 
िे बीच थपष्ट्ट असमानता है। अर्धिाशं समुदायों में महहलाएं तनयममत रूप से इस प्रिार िे भेदभाव िा सामना िरती 
हैं, लेकिन वे इसे अनदेखा िरना चुनती हैं। इसमलए, इस संदभि में सबसे महत्वपूर्ि सामाजिि पहलू महहलाओं िा 
सशजक्तिरर् है। महहलाओं िा सशजक्तिरर् तभी संभव है िब आम िनता लैंर्गि मुद्दों िे प्रतत अर्धि संवेदनशील 
हो िाए ताकि दोनों मलगं एि-दसूरे िी गररमा िा सम्मान िरें। एि ऐसे समाि िा तनमािर् िरना महत्वपूर्ि है िो 
लैंर्गि पूवािग्रह से ग्रथत व्यवहार िो हतोत्साहहत िरे और पुरुषों और महहलाओं दोनों िो तिि संगत रूप से िायि िरने 
िे मलए प्रोत्साहहत िरे। यह अध्याय बताता है कि लैंर्गि समानता लाने िे मलए, महहलाओं िे सशजक्तिरर् और 
लैंर्गि संवेदनशीलता िो प्रमुख िायि बबदंओंु िे रूप में देखा िाना चाहहए। 
मुख्य शब्द: सशजक्तिरर्, महहला सशजक्तिरर्, लैंर्गि समानता, लैंर्गि संवेदनशीलता। 

परिचय 
भारत एि वविासशील राष्ट्र है, और किसी भी राष्ट्र िो तब ति वविमसत नहीं माना िाना चाहहए िब ति महहलाओ ं
िो आर्थिि प्रगतत में समान अवसर न ममल िाएं। भारत िा संववधान पुरुषों और महहलाओं िे मलए समान अर्धिारों 
िी गारंटी देता है, कफर भी वाथतवविता में, महहलाएं ही सामाजिि उत्पीड़न िा मुख्य िारर् हैं। पुरुषों िा िीवन 
लड़कियों िी तुलना में बेहतर और उनिे माता-वपता ने अपनी पुरानी परंपराओं िे िारर् ये अंतर पैदा किए हैं। हर 
समाि आि भी लैंर्गि असमानता से िूझ रहा है, िो महहलाओं िो सम्मानिनि नौिररयों से वंर्चत िरती है। 
महहलाओं िो अक्सर थवाथ्य सेवा, बुतनयादी मशक्षा और अन्य सेवाओ ंसे वंर्चत रखा िाता है, और वे भारतीय 
समाि में अक्सर दवु्यिवहार िा मशिार होती हैं। आधुतनि समय में भी, पूरे भारत में महहलाओं िो बुतनयादी मशक्षा 
िा अर्धिार नहीं है। वे वविास िी रािनीतति और तनर्िय लेने िी प्रकियाओं में भाग नही ंलेती हैं।"भारतीय समाज 
में लैंगिक असमानताओं के संदभभ में सुधार केवल लैंगिक संवेदनशीलता के माध्यम से ही संभव है।" सामान्य 
अवलोकन, जाचं और शोध के अनुसार, महहलाओ ंके सशक्ततकरण की वकालत करने मात्र से ही पररवारों और समुदायों 
में वववाद उत्पन्न हो िए हैं। इसललए, इस बात पर लिातार जोर हदया जा रहा है कक आम जनता को लैंगिक मुद्दों 
के प्रतत अगधक संवेदनशील बनाना आवश्यक है ताकक दोनों ललिं एक-दसूरे की िररमा का सम्मान करें। लैंगिक-
संवेदनशील दृक्टिकोण उन संस्थाित संरचनाओ ंऔर अनौपचाररक लैंगिक तनयमों को समझने और सधुारने के महत्व 
को स्वीकार करता है जो पुरुषों और महहलाओ ंदोनों के सशक्ततकरण के अनुभव को प्रभाववत करत ेहैं। इन तनयमों 
में ललिं के आधार पर मलू्य, दातयत्वों और शक्तत सतुंलन से सबंंगधत अललखित सामाक्जक परंपराएं शालमल हैं (माकेल 
और ललडंसे, 2014)। 
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वैचारिक ढाांचा 
(ए) सशक्तिकिण 
सशजक्तिरर् वह साधन है जिसिे द्वारा एि व्यजक्त सामाजिि, आर्थिि और रािनीतति मदु्दों िे संबंध में वविास 
िे मलए अपनी दृजष्ट्ट वविमसत िरने में अर्धि भूममिा तनभाता है (भूमली और पोद्दार, 2005)। गतनगर (2012) िे 
अनुसार, सशजक्तिरर् वंर्चत और शजक्तहीन लोगों िो सशक्त बनाने, मकु्त िरने और ऊिािवान बनाने िी प्रकिया 
है। इसमलए, सशजक्तिरर् एि िहटल अवधारर्ा है जिसे ववमभन्न संदभों में पररभावषत किया िा सिता है, जिसमें 
ववत्तीय थवतंत्रता, सामाजिि पररवतिन, आत्मतनभिरता, तनर्िय लेने िी क्षमता, ज्ञान वदृ्र्ध, तनष्ट्पक्षता िा दावा, संपवत्त 
िा थवाममत्व आहद शाममल हैं। िॉथर िे अनुसार, सशजक्तिरर् िा तात्पयि किसी व्यजक्त िो िारिवाई िरने िा 
अर्धिार या शजक्त प्रदान िरना है। संघषि िे बबना शजक्त िा यह हथतांतरर् तभी सभंव है िब लैंर्गि संवेदनशीलता 
हो। 

(बी). महिला सशक्तिकिण 

महहलाओं िा सशजक्तिरर् मूलतः उनिी क्षमताओं से सबंंर्धत है, जिसमें सामाजिि, रािनीतति और आर्थिि पहलू 
शाममल हैं। यह शजक्त महहलाओं िो समाि िे हामशये से िें द्र ति आगे बढ़ने में सक्षम बनाती है (दासरथी, 2006)। 
महहलाओं िे सशजक्तिरर् िो संसाधनों और आर्थिि शजक्त ति उनिी पहंुच, घर िे भीतर उनिे प्रभाव, नेततृ्व 
िरने िी उनिी क्षमता और रािनीतत में उनिी भागीदारी िे सदंभि में देखा गया है (इंगलेहाटि और नॉररस, 2003)। 
िब महहलाएं सशक्त होती हैं, तो वे अपने मलू्यों और मान्यताओं िा तनधािरर् थवयं िरती हैं; वे अपनी आत्म-
पहचान पुरुष प्रधान व्यवथथा से या पुरुषों िे माध्यम से प्राप्त नहीं िरतीं (सुमन और अंकिता, 2005)। वह प्रकिया 
जिसिे द्वारा महहलाओं िी आर्थिि, सामाजिि और रािनीतति जथथतत में सधुार किया िाता है ताकि वे वंर्चत न 
रह िाएं, नारी सशजक्तिरर् िहलाती है। इसमें बच्चों िो हर प्रिार िे हमले से खुद िो बचाने िे तरीिे मसखाना 
शाममल है। एि ऐसा सामाजिि और रािनीतति वातावरर् बनाना जिसमें महहलाएं शोषर्, दवु्यिवहार, संिोच, 
असमानता और ऐततहामसि रूप से पुरुष प्रधान संथथाओं में महहला होने िे िारर् उत्पन्न होने वाले उत्पीड़न िी 
भावना से मकु्त होिर िीवन िी सिें , नारी सशजक्तिरर् िा एि प्रमुख घटि है (शेट्टार, 2015)। 

(सी.) ललांग सांवेदनशीलिा 
लैंर्गि संवेदनशीलता से तात्पयि लैंर्गि समानता िे मुद्दों िे प्रतत िागरूिता में सधुार से उत्पन्न व्यवहाररि 
पररवतिनों से है। यह समाि में पुरुषों और महहलाओं िे दृजष्ट्टिोर्, जिम्मेदाररयों, लक्ष्यों और आचरर् िो प्रततबबबंबत 
िरता है। िहााँ "मलगं" शब्द पुरुषों और महहलाओं िे बीच िैववि और शारीररि अंतरों िो दशािता है, वहीं वाथतव में 
यह समाि िे गततशील प्रभावों िो दशािता है। संवेदनशीलता िा तात्पयि समाि िे वंर्चत सदथयों, िैसे महहलाओ ंिे 
प्रतत अपने दृजष्ट्टिोर् और भेदभावपूर्ि िायों में पररवतिन लाना है। समाि िी रूहढ़वादी (वगीिृत) सोच िो बदलने 
िी प्रकिया, िो दृढ़ता से मानती है कि पुरुष और महहलाएं "असमान प्रार्ी" हैं और उन्हें अलग-अलग सामाजिि-
आर्थिि क्षते्रों में रहना चाहहए, लैंर्गि संवेदनशीलता िहलाती है (डशै एट अल., 2008)। 

दसूरे शब्दों में, लैंर्गि संवेदनशीलता िा अथि है व्यवहार में बदलाव लाना और अपने तथा दसूरे मलगं िे प्रतत हमारे 
दृजष्ट्टिोर् में सहानुभूतत पैदा िरना। यह व्यजक्तयों िो अपने व्यजक्तगत दृजष्ट्टिोर् और ववचारों िो समझने और उन 
'वाथतवविताओं' पर सवाल उठाने में मदद िरता है जिन्हें वे िानते थे (अक्सोनििूल, िोििर और मसडंी, 2008)। 
लैंर्गि सवेंदनशीलता लैंर्गि समानता से संबंर्धत मुद्दों िे बारे में िागरूिता बढ़ािर व्यवहार में बदलाव लाने िी 
प्रकिया है। यह ववमभन्न िागरूिता अमभयान, प्रमशक्षर् सत्र, िायिशालाएं, सेममनार आहद आयोजित िरिे किया िा 
सिता है (शमाि, 2016)। 
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लेकिन, िमिोर जथथतत से मिबूत जथथतत में आने िे मलए सशजक्तिरर् आवश्यि है। यह मानमसिता तनथसंदेह 
पुरुषों और महहलाओं िे बीच अंततनिहहत अंतरों िे प्रतत शत्रुतापूर्ि है। एि हामलया सवेक्षर् िे अनुसार, यहद भोिन 
िी िमी हो, तो अर्धिांश छात्र सबसे पहले अपनी मााँ, कफर अपनी बहन और उसिे बाद पररवार िी अन्य महहला 
सदथयों िो चुनेंगे। पुरुष सदथय अपना भोिन क्यों नही ंछोड़ते और भोिन िी मेि पर सबसे पहले क्यों खाते हैं, 
इस पर अब सवाल उठ रहे हैं। शजक्त, िीवविा िमाने िी क्षमता आहद िे मामले में पुरुषों और महहलाओं िे बीच 
थपष्ट्ट असमानता है। अर्धिाशं समुदायों में महहलाएं तनयममत रूप से इस प्रिार िे भेदभाव िा सामना िरती हैं, 
लेकिन वे इसे अनदेखा िरना चुनती हैं। प्रचमलत सामाजिि मान्यता यह है कि महहलाएं समाि िे िमिोर वगि िो 
सुरक्षा िी आवश्यिता है। ये ववचार भारतीय समाि में पुरुषों और महहलाओं िे बीच लैंर्गि अंतर िो िाफी हद ति 
बढ़ा देते हैं। 

• महिला सशक्तिकिण औि लैंगगक सांवेदनशीलिा की आवश्यकिा 
महहलाएं समाि में अनेि भमूमिाएं तनभाती हैं, कफर भी उन्हें िीवन िे हर चरर् में भेदभाव िा सामना िरना पड़ता 
है, यहा ंति कि गभि में और बचपन में भी। वे समाि और राष्ट्र िे वविास में महत्वपूर्ि योगदान देती हैं। इन सबिे 
बाविूद, महहलाओं िो घरेल ू हहसंा और िम साक्षरता दर िैसी अन्य चुनौततयों िा भी सामना िरना पड़ता है। 
भारतीय समाि वपतसृत्तात्मि है, और महहलाओं िो िीवनयापन िे मलए िठोर प्रततबधंों िा पालन िरना पड़ता है। 
िम उम्र में िबरन वववाह होते हैं, और दहेि प्रथा प्राचीन िाल से चली आ रही सबसे बुरी प्रथाओं में से एि है, िो 
महहला आत्महत्या, पररवार िे सदथयों द्वारा महहलाओं िो आग लगाने आहद िे प्रमुख िारर्ों में से एि है। िोई 
समाि कितना भी प्रगततशील क्यों न हो, इततहास में लगभग पूरी दतुनया में महहलाओं िो हमेशा खतरा रहा है। 
भारत िो लैंर्गि सवेंदनशीलता और महहला सशजक्तिरर् िी सबसे अर्धि आवश्यिता है क्योंकि यहााँ महहलाएं 
पुरुषों िी तुलना में लंबे समय से अर्धि तनरक्षर हैं। यह देश महहलाओं िे मलए असुरक्षक्षत है। लैंर्गि असमानता िे 
िारर् उन्हें अपने पररवार, िायिथथल और अन्य लोगों द्वारा आलोचना िा सामना िरना पड़ता है। लैंर्गि समानता 
और ववचारों से िुड़ी उनिी सभी समथयाओं िी िड़ "लैंर्गि ववचारधारा" है। भारत में मलगं सबंंधी चुनौततयों में 
योगदान देने वाले िुछ िारि इस प्रिार हैं: 
व्यजक्तगत - "िागरूिता िी िमी, मूल्यों और नैततिता िा पतन।" 
मशक्षा - "महहलाओं में साक्षरता दर बहुत िम है।" 
रोिगार - "महहलाओ ंिो समय प्रबधंन िी समथया िा सामना िरना पड़ता है और यही िारर् है कि वे िायिथथल 
पर नही ंिाती हैं।" 
रािनीतति - "रािनीतति गततववर्धयों और तनर्िय लेने में महहलाओं िी भागीदारी िा अभाव।" 
उपयुिक्त मदु्दों िे आधार पर, लैंर्गि समानता प्राप्त िरने िे मलए महहलाओं िो सवेंदनशील, खुले ववचारों वाली, 
तिि संगत और सशक्त होना आवश्यि है। ववश्व भर में महहलाओं िो सशक्त बनाना और पुरुषों एवं महहलाओं िो 
लैंर्गि रूप से संवेदनशील बनाना आवश्यि है। आने वाली पीहढ़यों िे िल्यार् िे मलए भी लैंर्गि संवेदनशीलता 
अतनवायि है। लैंर्गि संवेदनशीलता िे ववचारों िे अनुसार, माता-वपता और मशक्षिों द्वारा बच्चों िे साथ बातचीत 
िरने िे तरीिे में बदलाव लैंर्गि समानता िो आगे बढ़ाने में सहायि हो सिता है (भौममि, 2012)। सथंथागत 
सुधार लाने िे मलए, थिूलों, ववश्वववद्यालयों और अन्य व्यावसातयि संथथानों में लैंर्गि संवेदनशीलता प्रमशक्षर् प्रदान 
किया िाता है (दास, 2016)। 
महहला सशजक्तिरर् और लैंर्गि संवेदनशीलता िे माध्यम से इसे संभव बनाया िा सिता है। लैंर्गि असमानताओं 
िे सबंंध में भारतीय समाि में लैंर्गि पररवतिन िे उदय िे पररर्ामथवरूप ज्ञान वविास और समिालीन प्रशासतनि 



__________________________________________________________________________ 
@2026 Bihar Shodh Samaagam | volume 4 | Issue 2 | April-June 2026 | ISSN: 3048-6971 | Page 157 

तंत्रों िा नाटिीय पुनमूिल्यािंन हुआ है। महहलाओं िे सशजक्तिरर् और उनिे अर्धिारों िा सवाल। वाथतव में, यह 
एि ऐसा प्राथममि ववचार था िो द्ववतीय ववश्व युद्ध िे बाद िे वषों में अिादममि िगत में थवीिायि दायरे से परे 
चला गया। ववश्व भर में किए गए िई अध्ययनों ने राष्ट्र िे समग्र वविास िे मलए महहलाओं िे साथ समान व्यवहार 
िे महत्व िो प्रदमशित किया है। 
यहद हम अपनी अथिव्यवथथा िो उच्च वविास पथ पर अग्रसर िरना चाहते हैं, तो लैंर्गि मदु्दों िा समाधान िरना 
आवश्यि है क्योंकि इनिा वविास पर प्रभाव पड़ता है। लैंर्गि पूवािग्रह एि ऐसा ही सामाजिि मदु्दा है िो सभी 
सभ्यताओं िो प्रभाववत िरता है। यह अनेि रूपों में प्रिट होता है। लैंर्गि पूवािग्रह सामाजिि और आर्थिि वविास 
िे क्षेत्रों में वतिमान में हमारे सामने आने वाली िई समथयाओं से किसी न किसी रूप में िुड़ा हुआ है। पूवािग्रह से 
ग्रथत समाि में तनर्िय लेने िे मलए सूचना प्राप्त िरने और उसिा उपयोग िरने िे साथ-साथ ववमभन्न सामाजिि 
और आर्थिि लेन-देन में शाममल होने िी लागत अर्धि होती है। इसमलए, एि ऐसे समाि िी थथापना िरना 
महत्वपूर्ि है िो लैंर्गि पूवािग्रहपूर्ि व्यवहार िो हतोत्साहहत िरे और पुरुषों और महहलाओं दोनों िो तिि संगत रूप से 
िायि िरने िे मलए प्रोत्साहहत िरे। लैंर्गि समानता लाने िे मलए, महहला सशजक्तिरर् और लैंर्गि संवेदनशीलता 
िो प्रमुख िायि बबदंओंु िे रूप में देखा िाना चाहहए (डशै एट अल., 2008)। 

महिलाओां को सशति बनाना: सबसे पहले, िो लोग महहलाओं िे आस-पास रहते हैं, उन्होंने बदलाव किया है। महहलाओं 
िे प्रतत उनिे दृजष्ट्टिोर् में बदलाव लाने िे मलए सरिार और अन्य सथंथानों ने िई िायििम शुरू किए हैं, िैसे कि 
रोिगार िे अवसर, प्रवेश आहद ववमभन्न क्षेत्रों में लैंर्गि समानता िो बढ़ावा देने वाले िायििम। आि िी सथंिृतत 
में महहलाओं िो पूर्ि रूप से सशक्त बनाने िा एिमात्र तरीिा उन्हें समानता प्रदान िरना और उन्हें अपने िीवन 
िा तनयंत्रर् अपने हाथों में लेने देना है। प्रत्येि भारतीय नागररि िो हहसंा िे भय िे बबना अपनी पसंद िा िुछ 
भी चुनने और सामाजिि समारोहों में अर्धिार्धि भाग लेने िा मौमलि अर्धिार है। महहलाओं िो अर्धि अर्धिार 
देने िे प्रयास में, लैंर्गि संवेदनशीलता एि महत्वपूर्ि घटि है। 

लैंगगक समानिा का मित्व:समान अर्धिार और अवसर िीवन िे हर पहलू में महहलाओं िे मलए लैंर्गि समानता 
सुतनजश्चत है। यह समानता उनिी दृजष्ट्ट में समानता िो भी दशािती है, साथ ही आर्थिि थवतंत्रता, उद्यमशीलता और 
सभी सुववधाओं ति पहंुच िी थवतंत्रता िो भी। इसमलए, लैंर्गि समानता िे महत्व िो समाि िे प्रत्येि वगि िे 
समक्ष उिागर िरना आवश्यि है। 

भूलमकाओां में बदलाव: समाि में महहलाओं िी भूममिाएं वतिमान में वविमसत हो रही हैं। आििल सामाजिि िीवन 
िे हर पहल ूमें महहलाओं िो समान दिाि हदया िा रहा है। िो भूममिाएं पहले पुरुष तनभाते थे, अब वे महहलाएं भी 
तनभा रही हैं। इसमलए, समाि में महहलाओं िी बदलती और बढ़ती भमूमिाओं िो देखते हुए, उनिा सम्मान किया 
िाना चाहहए और उनिे साथ समान व्यवहार किया िाना चाहहए। 

उनिी आवश्यिताओं िी पहचान:समाि में महहलाएं किन गततववर्धयों में भाग लेती हैं, यह तनधािररत िरना आवश्यि 
है। आयु, शहरी/ग्रामीर् प्रववृत्त, सामाजिि-आर्थिि वगि और मशक्षा िा थतर, ये सभी िारि उनिी आवश्यिताओ ंिो 
तनधािररत िरते हैं। िारि। हालांकि महहलाओं में साझा रुर्चया ंहोती हैं, लेकिन उनिी पसंद में क्षते्रीय मभन्नताएं होती 
हैं। 
प्रत्येक बाललका के ललए अननवायय लशक्षा: भारत िे संववधान िे अनुसार सभी िे मलए बुतनयादी मशक्षा आवश्यि है 
और समाि िी प्रगतत िे मलए यह अत्यंत महत्वपूर्ि है। बामलिाओं िी मशक्षा और उनिे वविास िे मलए ववश्व भर 
से भारी ववत्तीय तनवेश किया िा रहा है, जिससे गरीबी में उल्लेखनीय िमी आ रही है। मशक्षक्षत बामलिाएं देर से 
वववाह िरती हैं और पररवार िा भरर्-पोषर् िरने िे मलए िाम िरती हैं। अमशक्षक्षत महहलाओं िी तुलना में वे 
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बेहतर देखभाल िरने वाली और अपनी थवाथ्य संबंधी िरूरतों िे प्रतत अर्धि िागरूि होती हैं। महहला सशजक्तिरर् 
और लैंर्गि सवेंदनशीलता िो बढ़ावा देने िी रर्नीततयााँ 
वैजश्वि वविास प्रकिया से सबंंर्धत प्रमुख ववषयों में से एि महहला सशजक्तिरर् है। महहला सशजक्तिरर् िे मलए 
राष्ट्रीय रर्नीतत िे शुभारंभ िे साथ, भारत सरिार ने 2001 िो "महहला सशजक्तिरर्" वषि घोवषत किया और इसे 
नौवी ंपचंवषीय योिना (1997-2002) िे प्रमुख लक्ष्यों में से एि बनाया। (राष्ट्रीय नीतत, 2018)। नरमसम्हन (2017) 
िे अनुसार, भारत सरिार ने 2001 िो महहला सशजक्तिरर् वषि घोवषत िरिे नए सहस्राब्दी में अग्रर्ी भूममिा 
तनभाई, ताकि नए शताब्दी िे मलए हमारी दृजष्ट्ट एि ऐसे देश पर िें हद्रत हो िहााँ महहलाएं पुरुषों िे साथ समान रूप 
से भागीदार हों। थवततं्रता िे बाद से, महहलाओं िे िल्यार् िो बढ़ावा देने वाली पहलों िे मलए संथथागत ढाचंा और 
संवैधातनि संरक्षर् थथावपत िरने िे मलए िई पहलें िी गई हैं। थवतंत्रता िी घोषर्ा िे बाद से, महहलाओं िी 
उन्नतत मुख्य प्राथममिता रही है। 

इस पूरे समय िे दौरान, तनयोिन पद्धततयों में िई बदलाव आए हैं, 1970 िे दशि में "िल्यार्" िी अवधारर्ा से 
लेिर 1980 िे दशि में "वविास" और अब 1990 िे दशि और उसिे बाद "सशजक्तिरर्" ति। अब ध्यान 
महहलाओं िो तनर्िय लेने िी प्रकिया में शाममल िरने पर है, न िेवल घर िी चारदीवारी िे भीतर, बजल्ि नीतत 
तनमािर् िे थतर पर भी उनिी भागीदारी सुतनजश्चत िरने पर (गुप्ता, 2001)। महहलाओं िे सशजक्तिरर् िे मलए 
अतीत में िई पहल और िायििम शुरू किए गए हैं। "व्यापि वविास िे अंततम लक्ष्य" िो प्राप्त िरने िे मलए, भारत 
सरिार थवायत्त (थवतंत्र) तनर्िय और ससंाधन प्रबंधन िे संदभि में महहलाओं िे दृजष्ट्टिोर् िो व्यापि बनाने िे मलए 
अपनी पूरी शजक्त से प्रयास िर रही है (शमाि और वमाि, 2008)। 

संववधान िायिथथल, मशक्षा और अन्य क्षेत्रों में महहलाओं िो पुरुषों िे समान ववशेषार्धिारों िी गारंटी देता है, लेकिन 
व्यवहार में ऐसा हमेशा नहीं होता। यूिीसी और अन्य संगठन महहला अध्ययन िा समथिन िरते हैं और िई नवोन्मेषी 
शैक्षणर्ि संथथानों में महहला िें द्र थथावपत िरते हैं। तनम्नमलणखत िुछ िायिप्रर्ामलयााँ हमारे लक्ष्य िो प्राप्त िरने में 
सहायि हो सिती हैं: 

• िक्षा िे तनर्िय लेने और वविल्पों पर ववचार िरत ेसमय प्रमशक्षि िे साथ समान व्यवहार किया िाना 
चाहहए। 

• प्राथममि और माध्यममि थतर पर शैक्षक्षि गततववर्धयों िो बढ़ावा देिर। 
• वातावरर् में सरुक्षा िी भावना 
• पररवार और बुिुगों िे साथ किए िाने वाले व्यवहार िा तरीिा 
• शैक्षणर्ि सथंथान इन मुद्दों से संबंर्धत ववषयों पर चचाि िरने िे मलए सेममनार, सम्मेलन और िायिशालाओं 

िा आयोिन िरते हैं। 
• मानवार्धिार और तनष्ट्पक्षता तथा समानता। 

• समाि में महहलाओं िे णखलाफ हहसंा िो समाप्त िरना। 

• ग्रामीर् क्षेत्रों में शासी संगठनों द्वारा आयोजित प्रमशक्षर् िें द्र 

महहलाओं िी जथथतत में अतीत िी तुलना में तनथसंदेह सधुार हुआ है, लेकिन अन्य क्षेत्रों में अभी भी बदलाव िी 
बहुत गंुिाइश है। भारत में वपतसृत्तात्मि व्यवथथा होने िे िारर्, दोनों मलगंों िे मलए समान सोच िो बढ़ावा देने िे 
मलए लोगों िे ववचारों िो बदलना िहठन है। ऐसे समाि में िहा ंमहहलाओं िो पैसे िे मलए िलाया िाता था और वे 
हहसंा िे तनरंतर भय में िीती थीं, वहा ंइस पररवार िी सोच िो वविमसत िरना और ढालना अपेक्षािृत आसान था, 
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लेकिन सरिार द्वारा प्रदत्त िई प्रावधानों में वतिमान में बदलाव किए िा रहे हैं। उन्होंने िहठनाइयों िा सामना किया 
है और तनयममत रूप से शांततपूर्ि िीवन िी रही हैं। 

ननष्कर्य 
भारत में महहलाओं िी आबादी लगभग आधी है, लेकिन यहााँ पुरुषों िा वचिथव बना हुआ है। घर िे अंदर या बाहर, 
महहलाओं िे साथ समान व्यवहार नही ंकिया िाता। वाथतव में, उन्हें असहाय और आर्ित प्रार्ी माना िाता है। 
हमारे मुख्यतः वपतसृत्तात्मि समाि में महहलाओं िो उच्च मशक्षा प्राप्त िरने िे समान अवसर नही ंममलते, िो पुरुषों 
िो प्राप्त हैं। यद्यवप संववधान ने महहलाओं िो सशक्त बनाने और वविास पहलों िे माध्यम से उनिी समदृ्र्ध और 
गौरव िो बढ़ाने िे उद्देश्य से िई िानून और तनयम बनाए हैं, कफर भी भारत में महहलाओं िो िई समथयाओं िा 
सामना िरना पड़ रहा है, िो संतोषिनि नहीं हैं। यद्यवप सरिार ने महहला सशजक्तिरर् िे मलए िई िायििम शुरू 
किए हैं, कफर भी िोई ठोस पररर्ाम नहीं हदखे हैं। आवश्यि सशजक्तिरर् िा थतर अभी भी एि हदवाथवप्न ही है। 

महहलाओं िे सशजक्तिरर् िो लैंर्गि सवेंदनशीलता िे माध्यम से ही प्राप्त किया िा सिता है। हमें लैंर्गि ितिव्यों 
और भूममिाओं िे तनवािह में पुरुषों और महहलाओं दोनों िो शाममल िरना होगा, और उनिी संबंर्धत महहला समिक्षों 
िे साथ उनिी भूममिाएाँ तनभानी होंगी। थवतंत्रता िे बाद से अनेि प्रयासों िे बाविूद, लैंर्गि संवेदनशीलता िी िमी 
िे िारर् िुछ भी हामसल नहीं हुआ है। तत्िाल आवश्यिता समाि िे सभी पहलुओं में धारर्ा िो बदलने िी है 
ताकि महहलाओं िो अनुिूल दृजष्ट्ट से देखा िाए। पुरुष तभी महहलाओं िो उनिे अहंिार, िायों और प्रयासों िो 
तछपािर समायोजित िर सिें गे िब ति कि ऐसा न हो िाए। 

थवामी वववेिानंद िे अनुसार, "िो राष्ट्र महहलाओं िा सम्मान नहीं िरते, वे न तो अभी और न ही भववष्ट्य में महान 
बन सिते हैं।" आइए, भारत िो ववश्व िे महान राष्ट्रों में से एि बनाने िे प्रयास में महहलाओं िो वह महत्व हदलाने 
िे मलए िाम िरें जिसिी वे हिदार हैं। 
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