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साराांश (Abstract) 
मौसमी पलायन  झारखंड के जनजातीय समाज के समक्ष एक जटिल सामाजजक-आर्थिक चुनौती के रूप में उभरकर सामने 
आया है। राज्य के अनेक जनजातीय पररवार कृषि की मौसमी प्रकृतत, सीममत भूमम स्वाममत्व, रोजगार के स्थानीय अवसरों 
की कमी तथा गरीबी के कारण विि के कुछ महीनों में अन्य राज्यों की ओर पलायन करन ेके मलए षववश होत ेहैं। यद्यषप 
पलायन से अल्पकामलक आय में वदृ्र्ि होती है, ककन्तु इसके साथ मशक्षा में व्यविान, स्वास््य संबिंी जोखखम, मटहलाओं 
और बच्चों की असुरक्षा, पाररवाररक अलगाव  तथा सांस्कृततक जीवन पर प्रततकूल प्रभाव जैसी अनेक समस्याए ँभी जुडी 
हुई हैं। उपलब्ि अध्ययनों से यह भी स्पष्ि होता है कक पलायन केवल आर्थिक आवश्यकता का पररणाम नही ंहै, बजल्क 
यह षवकास की असमानताओं, संसािनों तक सीममत पहँुच तथा ग्रामीण रोजगार के अभाव का भी सकेंतक है! 
यह शोि-लेख पूणितः द्षवतीयक  स्रोतों पर आिाररत है। अध्ययन के मलए प्रकामशत पुस्तकों, सहकमी-समीक्षक्षत (peer-
reviewed) शोि-पत्रों, सरकारी ररपोिों, जनगणना, Periodic Labour Force Survey (PLFS) तथा जनजातीय षवकास 
से संबंर्ित दस्तावेजों का षवश्लेिण ककया गया है। अध्ययन का उद्देश्य झारखंड के जनजातीय समाज में मौसमी पलायन 
के प्रमुख कारणों, उससे उत्पन्न सामाजजक एव ंआर्थिक चुनौततयों तथा सरकारी हस्तक्षेपों की प्रभावशीलता का आलोचनात्मक 
मूल्याकंन करना है। लेख यह तनष्किि प्रस्तुत करता है कक केवल कल्याणकारी योजनाए ँपयािप्त नही ंहैं; स्थानीय स्तर पर 
टिकाऊ आजीषवका, कृषि षवषविीकरण, कौशल षवकास, वन-आिाररत उद्यमों और प्रभावी सामाजजक सुरक्षा ततं्र के माध्यम 
से ही षववशतापूणि मौसमी पलायन को कम ककया जा सकता है। 
Keywords: मौसमी पलायन, जनजातीय समाज, झारखडं, आजीषवका, सामाजजक प्रभाव, आर्थिक प्रभाव, ग्रामीण षवकास, 
जनजातीय षवकास  
पररचय (Introduction) 
पलायन  मानव समाज की एक प्राचीन एव ंतनरंतर चलने वाली सामाजजक-आर्थिक प्रकिया है। लोग बेहतर आजीषवका, 
रोजगार, मशक्षा, सुरक्षा तथा जीवन-स्तर में सुिार की उम्मीद में  समय-समय पर एक स्थान से दसूरे स्थान की ओर 
स्थानांतररत होते रहे हैं। भारत में आंतररक पलायन  षवशिे रूप से ग्रामीण और जनजातीय क्षेत्रों में व्यापक रूप से देखा 
जाता है। इसी संदभि में मौसमी पलायन  एक महत्वपूणि स्वरूप है, जजसमें व्यजतत या पररवार विि के सीममत समय के 
मलए स्थानीय स्तर पर रोजगार की कमी अथवा कृषि कायि समाप्त होन ेके बाद अन्य क्षेत्रों में काम की तलाश में जाते 
हैं और कायि पूरा होने पर अपन ेमूल तनवास स्थान लौि आते हैं। यह प्रकिया केवल आर्थिक गततषवर्ि नही ंहै, बजल्क 
इसका प्रभाव पररवार, मशक्षा, स्वास््य, सामाजजक संबिंों और सांस्कृततक जीवन पर भी पडता है। 
 झारखंड देश का एक प्रमुख जनजातीय बहुल राज्यों में से एक है, जहा ँबडी संख्या में अनुसूर्चत जनजाततया ँतनवास 
करती हैं। यहा ँकी अर्िकाशं जनजाततयाँ पारंपररक रूप से विाि-आिाररत कृषि, लघु वनोपज संग्रह, पशपुालन तथा टदहाडी 
मजदरूी पर तनभिर रही हैं। ककंतु सीममत कृषि योग्य भूमम, मसचंाई सुषविाओं का अभाव, कृषि की अतनजश्चतता, वन 
संसािनों में कमी, स्थानीय स्तर पर रोजगार के सीममत अवसर, गरीबी तथा ऋणग्रस्तता जैसी पररजस्थततयाँ अनेक पररवारों 

 

Multidisciplinary, Multi-Lingual, Peer Reviewed /Refereed Open Access Journal 
Vol. 4, Issue 1, January-March, 2026 
Available online : https://www.biharshodhsamaagam.com/ 
https://doi.org/10.5281/zenodo.21266121 
 

ISSN : 3048-6971 IMPACT 
FACTOR 

5.397 (SJIF USA) 

https://www.biharshodhsamaagam.com/
https://doi.org/10.5281/zenodo.21266121


volume 4|Issue 1| January-March 2026| Issn: 3048-696971 @2026 Bihar Shodh Samaagam 

 

284 

को प्रत्येक विि कृषि के अवकाश काल में अन्य राज्यों की ओर पलायन के मलए पे्रररत करती हैं। टदल्ली, पजंाब, हररयाणा, 
गुजरात, महाराष्र, कनाििक और केरल जैसे राज्यों में तनमािण कायि, ईंि-भट्ठों, कृषि, उद्योग तथा सेवा क्षते्र में बडी संख्या 
में जनजातीय श्रममक अस्थायी रोजगार प्राप्त करत ेहैं। 
मौसमी पलायन को केवल बेरोजगारी का पररणाम मानना पयािप्त नहीं होगा। षवमभन्न अध्ययनों से स्पष्ि होता है कक 
इसके पीछे आर्थिक, सामाजजक और पयािवरणीय कारकों का संयुतत प्रभाव कायि करता है। भूममहीनता, कम कृषि उत्पादकता, 
प्राकृततक संसािनों पर बढ़ता दबाव, ग्रामीण अवसंरचना की कमी, कम मजदरूी तथा स्थानीय स्तर पर वैकजल्पक रोजगार 
के सीममत अवसर इस प्रवषृि को बढ़ावा देते हैं। पररणामस्वरूप अनके जनजातीय पररवारों के मलए मौसमी पलायन अब 
एक अस्थायी षवकल्प नहीं, बजल्क आजीषवका बनाए रखने की तनयममत रणनीतत बन चकुा है। 
यद्यषप पलायन से पररवारों की आय में कुछ वदृ्र्ि होती है और नकद आय के नए स्रोत उपलब्ि होते हैं,लेककन इसके 
सामाजजक और आर्थिक दषु्पररणाम गंभीर हैं। अर्िकांश प्रवासी श्रममक असंगटठत क्षेत्र में कायि करत ेहैं, जहा ँउन्हें कम 
मजदरूी, असुरक्षक्षत कायि पररजस्थततयाँ, सामाजजक सुरक्षा के अभाव, श्रम शोिण तथा स्वास््य संबिंी जोखखमों का सामना 
करना पडता है। दसूरी ओर, गाँवों में पीछे रह जाने वाल ेबच्चों की मशक्षा बार्ित होती है, मटहलाओ ंपर घरेल ूऔर कृषि 
संबंिी दातयत्वों का अततररतत बोझ बढ़ जाता है तथा पाररवाररक और सामुदातयक संबिंों में भी पररवतिन टदखाई देता है। 
कई मामलों में पारंपररक सांस्कृततक गततषवर्ियों और सामदुातयक सहभार्गता पर भी इसका प्रततकूल प्रभाव पडता है। 
इन चुनौततयों को ध्यान में रखते हुए कें द्र एवं राज्य सरकारों द्वारा महात्मा गांिी राष्रीय ग्रामीण रोजगार गारंिी 
अर्ितनयम (मनरेगा), कौशल षवकास कायििमों, जनजातीय आजीषवका संवििन योजनाओ,ं वनार्िकार संबिंी नीततयों तथा 
अन्य ग्रामीण षवकास कायििमों के माध्यम से स्थानीय रोजगार और आय के अवसर बढ़ान ेके प्रयास ककए गए हैं। इसके 
बावजदू उपलब्ि शोि यह सकेंत देत ेहैं कक झारखंड के अनेक जनजातीय क्षेत्रों में मौसमी पलायन की प्रवषृि अभी भी 
व्यापक रूप से बनी हुई है। इससे यह प्रश्न उठता है कक वतिमान नीततयाँ और योजनाए ँजनजातीय समदुायों की आजीषवका 
संबंिी असुरक्षाओं को ककस सीमा तक कम कर पा रही हैं तथा स्थानीय स्तर पर रोजगार, कृषि षवषविीकरण और 
सामाजजक सुरक्षा को और अर्िक प्रभावी बनान ेकी आवश्यकता कहा ँमौजूद है। 
साटहत्य समीक्षा से यह भी स्पष्ि होता है कक झारखंड में पलायन पर अनेक अध्ययन उपलब्ि हैं, परंतु अर्िकाशं शोि 
रोजगार, श्रम बाजार अथवा ऐततहामसक प्रवषृियों जसेै ककसी एक आयाम तक सीममत हैं। अपेक्षाकृत कम अध्ययन ऐसे हैं 
जो मौसमी पलायन के कारणों, उससे उत्पन्न सामाजजक चुनौततयों तथा सामाजजक-आर्थिक प्रभावों का समेककत और 
षवश्लेिणात्मक मूल्यांकन प्रस्तुत करते हों। यही इस अध्ययन की प्रमुख शोि-आवश्यकता  है। 
इन्हीं त्यों की पषृ्ठभूमम में प्रस्तुत शोि-लेख पूणितः द्षवतीयक स्रोतों पर आिाररत है। अध्ययन में प्रकामशत पुस्तकों, 
शोि-पत्रों, सरकारी ररपोिों, जनगणना, Periodic Labour Force Survey (PLFS) तथा अन्य षवश्वसनीय दस्तावजेों का 
षवश्लेिण ककया गया है। इसका उद्देश्य झारखंड के जनजातीय समाज में मौसमी पलायन के प्रमुख कारणों, उससे उत्पन्न 
सामाजजक एवं आर्थिक चुनौततयों तथा सरकारी हस्तक्षेपों की प्रभावशीलता का आलोचनात्मक परीक्षण करना है। साथ ही, 
उपलब्ि साक्ष्यों के आिार पर ऐसे नीततगत सुझाव प्रस्तुत करना भी इस अध्ययन का उद्देश्य है, जो स्थानीय स्तर पर 
टिकाऊ आजीषवका के अवसरों का षवस्तार कर षववशतापूणि मौसमी पलायन को कम करन ेमें सहायक हो सकें । 
मौसमी पलायन की अवधारणा  
मौसमी पलायन आंतररक पलायन का एक ऐसा स्वरूप है, जजसमें व्यजतत या पररवार विि के ककसी तनजश्चत समय में 
रोजगार अथवा आजीषवका की तलाश में अपन ेमूल तनवास स्थान से दसूरे क्षेत्र में अस्थायी रूप से जाते हैं और कायि 
समाप्त होन ेपर पुनः अपन ेगाँव या स्थायी तनवास स्थान लौि आते हैं। यह पलायन स्थायी तनवास पररवतिन का रूप 
नहीं लेता, बजल्क स्थानीय रोजगार की उपलब्िता, कृषि चि तथा श्रम की मौसमी मांग के अनुसार संचामलत होता है। 
इसी कारण इसे चिीय  अथवा अस्थायी  पलायन की शे्रणी में भी रखा जाता है (Deshingkar & Start, 2003)। 
भारतीय ग्रामीण समाज में मौसमी पलायन मुख्यतः उन पररवारों में अर्िक पाया जाता है जजनकी आजीषवका विाि-आिाररत 
कृषि, कृषि मजदरूी, वनोपज संग्रहण या असंगटठत श्रम पर तनभिर होती है। कृषि कायि समाप्त होने अथवा स्थानीय स्तर 
पर रोजगार के अवसर कम होने पर पररवार का एक या अर्िक सदस्य ऐसे क्षते्रों की ओर प्रस्थान करता है जहा ँतनमािण 
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कायि, ईंि-भट्ठों, कृषि, खनन, उद्योग अथवा सेवा क्षते्र में श्रममकों की मागं अपेक्षाकृत अर्िक होती है। तनिािररत अवर्ि 
तक कायि करन ेके बाद वे पुनः अपन ेमलू स्थान पर लौि आत ेहैं। इस दृजष्ि से मौसमी पलायन ग्रामीण पररवारों की 
आय बनाए रखने और आजीषवका के जोखखम को कम करन ेकी एक महत्वपूणि रणनीतत के रूप में देखा जाता है। 
पलायन की प्रकिया को समझान ेके मलए समाजशास्त्र, भूगोल तथा षवकास अध्ययन में अनेक मसद्िातं षवकमसत ककए 
गए हैं। इनमें एवरेट एस. ली (Everett S. Lee, 1966) का Push–Pull Theory षवशेि रूप से उल्लेखनीय है। इस 
मसद्िांत के अनुसार पलायन पर दो प्रकार की पररजस्थततया ँप्रभाव डालती हैं। पहली, वे प्रततकूल पररजस्थततया ँजो व्यजतत 
को अपन ेमूल स्थान से बाहर जान ेके मलए षववश करती हैं, जैसे गरीबी, बेरोजगारी, भमूमहीनता, कम मजदरूी, प्राकृततक 
आपदाए ँतथा सीममत आजीषवका के अवसर। दसूरी ओर, वे अनुकूल पररजस्थततयाँ जो दसूरे क्षते्रों की ओर आकषिित करती 
हैं, जैसे अर्िक मजदरूी, रोजगार की उपलब्िता, बेहतर कायि अवसर तथा अपेक्षाकृत उच्च जीवन-स्तर। झारखंड के 
जनजातीय क्षते्रों में मौसमी पलायन का षवश्लेिण करत ेसमय यह मसद्िांत षवशेि रूप से प्रासंर्गक प्रतीत होता है, तयोंकक 
स्थानीय आर्थिक कटठनाइयों और बाहरी राज्यों में उपलब्ि रोजगार के अवसरों का संयुतत प्रभाव पलायन की प्रकिया को 
गतत देता है। 
झारखंड के जनजातीय समाज में मौसमी पलायन की प्रकृतत कुछ षवमशष्ि षवशेिताओ ंके साथ टदखाई देती है। राज्य के 
अर्िकाशं आटदवासी पररवार सीममत कृषि भमूम, विाि-आिाररत खेती, वनोपज तथा असंगटठत श्रम पर तनभिर हैं। कृषि कायि 
समाप्त होन ेके बाद स्थानीय स्तर पर पयािप्त रोजगार उपलब्ि न होन ेके कारण पररवारों के सदस्य कुछ महीनों के मलए 
अन्य राज्यों में काम करन ेचले जात ेहैं और अगला कृषि मौसम प्रारम्भ होन ेसे पहले वापस लौि आते हैं। इस प्रकार 
पलायन उनके वाषििक आजीषवका चि का तनयममत टहस्सा बन जाता है। उपलब्ि साटहत्य से यह भी स्पष्ि होता है कक 
सीमांत कृिक, भूममहीन तथा आर्थिक रूप से कमजोर जनजातीय पररवार इस प्रकिया से अपेक्षाकृत अर्िक प्रभाषवत होत े
हैं। 
मौसमी पलायन के प्रभाव आर्थिक आय तक सीममत नही ंरहते। इसका प्रभाव मशक्षा, स्वास््य, पाररवाररक संरचना, लैंर्गक 
भूममकाओं, सामाजजक संबिंों तथा सांस्कृततक जीवन पर भी पडता है। इसी कारण समकालीन शोि इसे बहुआयामी 
सामाजजक-आर्थिक प्रकिया के रूप में देखत ेहैं, जजसका अध्ययन केवल श्रम बाजार या रोजगार के सदंभि में नहीं, बजल्क 
ग्रामीण षवकास, सामाजजक असमानता और जनजातीय जीवन के व्यापक पररपे्रक्ष्य में ककया जाना चाटहए। प्रस्तुत शोि-
लेख भी इसी दृजष्िकोण को आिार बनात ेहुए झारखंड के जनजातीय समाज में मौसमी पलायन की अविारणा तथा उसके 
षवषवि आयामों का षवश्लेिण करता है। 
झारखांड में जनजातीय मौसमी पलायन की वततमान स्थितत  
झारखंड भारत के उन राज्यों में शाममल है जहाँ से रोजगार की तलाश में अन्य राज्यों की ओर श्रममकों का पलायन लंबे 
समय से होता रहा है।  कृषि की मौसमी प्रकृतत, मसचंाई सुषविाओं का सीममत षवस्तार, भूमम का असमान षवतरण, स्थानीय 
स्तर पर रोजगार के अपयािप्त अवसर तथा आय के सीममत स्रोत अनके पररवारों को विि के कुछ महीनों के मलए अपन े
गाँव से बाहर कायि करन ेके मलए पे्रररत करते हैं। उपलब्ि अध्ययनों से स्पष्ि होता है कक झारखडं में मौसमी अथवा 
चिीय पलायन अब एक अपवाद नहीं, बजल्क अनके जनजातीय पररवारों की तनयममत आजीषवका व्यवस्था का टहस्सा बन 
चुका है (Deshingkar & Start, 2003; Rajan et al., 2025)। 
राज्य के दक्षक्षणी छोिानागपुर तथा सथंाल परगना प्रमंडलों के आटदवासी बहुल जजलों—जैसे गुमला, मसमडगेा, लोहरदगा, 
खंूिी, पजश्चम मसहंभूम, सरायकेला-खरसावाँ, लातेहार, दमुका, पाकुड तथा साटहबगंज—से मौसमी पलायन की प्रवषृि अपेक्षाकृत 
अर्िक देखी जाती है। इन क्षेत्रों से बडी संख्या में श्रममक कृषि कायि समाप्त होने के बाद टदल्ली, पजंाब, हररयाणा, गुजरात, 
महाराष्र, कनाििक, तेलंगाना तथा केरल जैसे राज्यों में अस्थायी रोजगार के मलए जात ेहैं। अर्िकाशं प्रवासी तनमािण कायि, 
ईंि-भट्ठों, कृषि मजदरूी, औद्योर्गक इकाइयों, होिल-रेस्तराँ, घरेल ूकायि तथा अन्य असगंटठत क्षेत्रों में कायिरत पाए जात े
हैं, जहा ँरोजगार की प्रकृतत अस्थायी तथा सामाजजक सुरक्षा सीममत होती है। 
हाल में प्रकामशत Jharkhand Migration Survey 2023 ने यह स्पष्ि ककया है कक राज्य से होन ेवाला श्रम पलायन 
पहले के अनुमानों की तुलना में कही ंअर्िक व्यापक है। सवेक्षण के अनुसार बडी संख्या में श्रममक आजीषवका के मलए 
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राज्य से बाहर कायि कर रहे हैं और उनमें चिीय तथा मौसमी प्रवामसयों का उल्लेखनीय टहस्सा है। अध्ययन यह भी 
दशािता है कक अर्िकाशं प्रवासी असंगटठत क्षेत्र में कायिरत हैं, जहाँ तनयममत रोजगार, सामाजजक सुरक्षा, स्वास््य सुषविाएँ 
तथा श्रम अर्िकारों तक पहँुच सीममत है (Rajan et al., 2025)। इससे यह स्पष्ि होता है कक पलायन से आय के अवसर 
तो बढ़त ेहैं, ककन्तु रोजगार की गुणविा और सुरक्षा अभी भी गभंीर र्चतंा का षविय बनी हुई है। 
जनजातीय समदुायों में मौसमी पलायन की एक षवमशष्ि षवशेिता यह है कक अर्िकांश पररवार स्थायी रूप से अपन ेगाँव 
नहीं छोडते। सामान्यतः पररवार का एक या दो सदस्य कृषि कायि समाप्त होने के बाद चार से आठ महीनों के मलए अन्य 
राज्यों में कायि करन ेजाता है और अगले कृषि सत्र के आरंभ से पूवि वापस लौि आता है। इस प्रकार पलायन स्थानीय 
कृषि व्यवस्था और ग्रामीण जीवन के साथ जुडा हुआ एक चिीय स्वरूप ग्रहण कर लेता है। सीमांत कृिक, भमूमहीन 
पररवार तथा दैतनक मजदरूी पर तनभिर जनजातीय समुदाय इस प्रकिया से अपेक्षाकृत अर्िक प्रभाषवत होते हैं। 
हाल के विों में संचार सुषविाओं, पररवहन नेिवकि  तथा श्रम बाजार तक बढ़ती पहँुच ने पलायन के स्वरूप में भी पररवतिन 
ककया है। अब प्रवासी श्रममकों के कायिस्थलों और रोजगार के क्षते्रों में षवषविता आई है, किर भी उनका अर्िकांश टहस्सा 
कम वेतन, अजस्थर रोजगार, असुरक्षक्षत कायि पररजस्थततयों तथा सामाजजक सुरक्षा के अभाव जैसी समस्याओ ंसे जझूता है। 
इससे यह स्पष्ि होता है कक पलायन आर्थिक अवसरों के साथ-साथ नई सामाजजक और आर्थिक असुरक्षाएँ भी उत्पन्न 
करता है। 
कोषवड-19 महामारी ने झारखडं में मौसमी पलायन की सरंचनात्मक प्रकृतत को और अर्िक स्पष्ि ककया। लॉकडाउन के 
दौरान बडी सखं्या में प्रवासी श्रममक अपन ेगाँव लौिे, जजसस ेग्रामीण क्षेत्रों में रोजगार, खाद्य सरुक्षा तथा सामाजजक 
संरक्षण की सीमाए ँउजागर हुईं। यद्यषप इस अवर्ि में स्थानीय स्तर पर रोजगार की माँग बढ़ी, ककन्तु पयािप्त और 
तनयममत अवसर उपलब्ि न होने के कारण अर्िकाशं श्रममक पररजस्थततया ँसामान्य होन ेपर पुनः अपन ेकायिस्थलों की 
ओर लौि गए। इससे स्पष्ि होता है कक मौसमी पलायन का मूल कारण केवल आकजस्मक संकि नहीं, बजल्क ग्रामीण 
अथिव्यवस्था की संरचनात्मक कमजोररया ँऔर स्थानीय स्तर पर सम्मानजनक आजीषवका के अवसरों का अभाव है। 
समग्रतः उपलब्ि साटहत्य यह संकेत देता है कक झारखंड में जनजातीय मौसमी पलायन आज भी मखु्यतः षववशतापूणि 
स्वरूप का है। यद्यषप इससे पररवारों को अल्पकामलक आय प्राप्त होती है, किर भी स्थानीय स्तर पर स्थायी रोजगार, 
कृषि आिाररत आय में वदृ्र्ि तथा प्रभावी सामाजजक सुरक्षा के अभाव में यह प्रवषृि तनरंतर बनी हुई है। इसमलए मौसमी 
पलायन को केवल श्रम गततशीलता की प्रकिया के रूप में नहीं, बजल्क ग्रामीण षवकास, आजीषवका सुरक्षा, सामाजजक न्याय 
तथा जनजातीय कल्याण से जुड ेव्यापक सामाजजक-आर्थिक प्रश्न के रूप में समझना अर्िक उपयुतत होगा। 
झारखंड लंबे समय से भारत के प्रमुख श्रम-पे्रिक  राज्यों में से एक रहा है। हाल ही में सम्पन्न Jharkhand Migration 
Survey (2023) के अनुसार, राज्य से आजीषवका के उद्देश्य से लगभग 45 लाख व्यजततयों के पलायन का अनुमान 
लगाया गया है। अध्ययन में यह भी उल्लेख ककया गया है कक प्रवासी श्रममकों द्वारा अपन ेपररवारों को भेजी जान ेवाली 
मामसक िनरामश लगभग ₹2,549 करोड आकँी गई है, जो राज्य के अनके ग्रामीण एव ंआर्थिक रूप से कमजोर पररवारों 
की आजीषवका का महत्वपूणि आिार है (Rajan et al., 2025)। यद्यषप यह आँकडा सम्पूणि झारखंड के श्रम पलायन का 
प्रतततनर्ित्व करता है, उपलब्ि अध्ययनों से स्पष्ि होता है कक इस प्रवासी आबादी में जनजातीय समदुायों की उल्लेखनीय 
भागीदारी है, षवशेिकर गुमला, मसमडगेा, लोहरदगा, खंूिी, पजश्चम मसहंभमू तथा सथंाल परगना के आटदवासी बहुल क्षेत्रों 
से होने वाला मौसमी पलायन राज्य की एक प्रमुख सामाजजक-आर्थिक षवशेिता बन चकुा है। इसमलए जनजातीय समाज 
में मौसमी पलायन का अध्ययन व्यापक श्रम पलायन की इसी पषृ्ठभूमम में अर्िक साथिक रूप से समझा जा सकता है. 
झारखांड के जनजातीय समाज में मौसमी पलायन के प्रमखु कारण  
झारखंड के जनजातीय समाज में मौसमी पलायन अनेक परस्पर जुड ेहुए आर्थिक, सामाजजक, पयािवरणीय तथा ससं्थागत 
कारकों का पररणाम है। उपलब्ि शोि यह संकेत देते हैं कक इसे ककसी एक कारण से नहीं समझा जा सकता। अर्िकाशं 
जनजातीय पररवारों के मलए यह बेहतर जीवन की खोज से अर्िक आजीषवका की अतनजश्चतता से तनपिने का एक 
व्यावहाररक उपाय है। स्थानीय स्तर पर रोजगार की कमी, कृषि पर अत्यर्िक तनभिरता, सीममत ससंािन, कम आय तथा 
क्षेत्रीय षवकास में असमानताए ँममलकर ऐसी पररजस्थततया ँउत्पन्न करती हैं, जजनमें मौसमी पलायन पररवारों की तनयममत 
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आजीषवका रणनीतत का टहस्सा बन जाता है (Deshingkar & Start, 2003; Rajan et al., 2025)। 
 गरीबी और सीममत आजीववका के अवसर 
झारखंड के अर्िकांश जनजातीय पररवारों की आय कृषि, कृषि मजदरूी, लघु वनोपज तथा टदहाडी श्रम जैसे सीममत स्रोतों 
पर आिाररत है। इन गततषवर्ियों से पूरे विि तनयममत आय प्राप्त नही ंहो पाती, जजसके कारण कृषि कायि समाप्त होने 
के बाद आर्थिक सकंि की जस्थतत उत्पन्न हो जाती है। ऐसे समय में पररवार के एक या अर्िक सदस्य अन्य राज्यों में 
रोजगार की तलाश करत ेहैं। अनेक अध्ययनों ने मौसमी पलायन को ग्रामीण तनििनता और आय की अजस्थरता से तनपिने 
की एक प्रमुख आजीषवका रणनीतत के रूप में वखणित ककया है (Deshingkar & Start, 2003)। इस प्रकार पलायन केवल 
जीषवकोपाजिन का सािन नही,ं बजल्क आय के षवषविीकरण का माध्यम भी बन जाता है। 
 वर्ात-आधाररत कृवर् और मसांचाई सुववधाओां का अभाव 
राज्य की कृषि व्यवस्था मुख्यतः मानसूनी विाि पर तनभिर है। मसचंाई सुषविाओं का सीममत षवस्तार तथा कृषि का तनम्न 
उत्पादक स्तर अर्िकाशं क्षेत्रों में एक ही िसल तक खेती को सीममत कर देता है। कृषि मौसम समाप्त होन ेके बाद कई 
महीनों तक ग्रामीण क्षेत्रों में रोजगार के अवसर लगभग समाप्त हो जात ेहैं। पररणामस्वरूप कृषि पर तनभिर पररवारों के 
मलए मौसमी पलायन आय अजजित करन ेका एक व्यवहाररक षवकल्प बन जाता है। यह जस्थतत षवशेि रूप से उन जजलों 
में अर्िक टदखाई देती है जहा ँमसचंाई अवसंरचना और कृषि तनवेश अपेक्षाकृत कम षवकमसत हैं। 
भूममहीनता और अल्प भूमम थवाममत्व 
झारखंड के अनेक जनजातीय पररवार सीमातं कृिक हैं अथवा उनके पास कृषि योग्य भूमम अत्यंत कम है। इतनी छोिी 
जोत से पूरे विि पररवार की आवश्यकताओ ंकी पूतत ि संभव नहीं हो पाती। भूमम का षवखंडन, कम उत्पादकता और कृषि से 
सीममत आय पररवारों को अततररतत आय के स्रोत खोजन ेके मलए षववश करती है। पररणामस्वरूप पररवारों के सदस्य 
तनमािण कायि, ईंि-भट्ठों, कृषि मजदरूी तथा अन्य असंगटठत क्षते्रों में अस्थायी रोजगार के मलए पलायन करते हैं। उपलब्ि 
साटहत्य यह सकेंत देता है कक भूममहीन एवं सीमांत कृिक पररवारों में पलायन की प्रवषृि अपेक्षाकृत अर्िक है। 
थिानीय रोजगार और आर्ितक अवसरों का अभाव 
खतनज संसािनों से समदृ्ि होने के बावजूद झारखंड के ग्रामीण एवं आटदवासी क्षेत्रों में रोजगार के पयािप्त अवसर षवकमसत 
नहीं हो सके हैं। औद्योर्गक गततषवर्ियाँ मुख्यतः कुछ शहरी और औद्योर्गक क्षेत्रों तक सीममत हैं, जबकक अर्िकांश 
जनजातीय गावँ आज भी कृषि और असंगटठत श्रम पर तनभिर हैं। स्थानीय स्तर पर तनयममत रोजगार की कमी तथा गैर-
कृषि क्षते्र के सीममत षवकास के कारण बडी संख्या में श्रममक बेहतर अवसरों की तलाश में राज्य से बाहर जान ेके मलए 
षववश होते हैं। यह जस्थतत क्षते्रीय षवकास में मौजूद असंतुलन को भी दशािती है। 
 अर्धक मजदरूी और रोजगार के अवसरों का आकर्तण 
मौसमी पलायन को केवल स्थानीय अभावों के संदभि में समझना पयािप्त नही ं है। बाहरी राज्यों में उपलब्ि अपेक्षाकृत 
अर्िक मजदरूी, तनयममत कायि तथा तनरंतर श्रम मांग भी इस प्रकिया को गतत प्रदान करती है। पजंाब, हररयाणा, गुजरात, 
महाराष्र, टदल्ली, कनाििक और केरल जसेै राज्यों में तनमािण, कृषि, उद्योग तथा सेवा क्षेत्र में ममलन ेवाले रोजगार झारखंड 
के श्रममकों को आकषिित करत ेहैं। यह प्रवषृि एवरेि एस. ली के Push–Pull Theory की पुजष्ि करती है, जजसके अनुसार 
स्थानीय प्रततकूल पररजस्थततया ँऔर बाहरी आर्थिक अवसर  ममलकर पलायन को पे्रररत करते हैं। 
 मशक्षा और कौशल ववकास की सीमाए ँ
जनजातीय क्षेत्रों में गुणविापूणि मशक्षा तथा व्यावसातयक कौशल प्रमशक्षण की सीममत उपलब्िता भी पलायन का एक 
महत्वपूणि कारण है। अर्िकाशं श्रममक अकुशल या अद्ििकुशल होन ेके कारण स्थानीय स्तर पर बेहतर रोजगार प्राप्त नही ं
कर पाते और कम वेतन वाले असंगटठत क्षते्रों में कायि करन ेके मलए बाध्य होते हैं। कौशल की कमी न केवल रोजगार के 
अवसरों को सीममत करती है, बजल्क प्रवासी श्रममकों की आय, कायि पररजस्थततयों और श्रम अर्िकारों पर भी प्रततकूल 
प्रभाव डालती है। 
 सरकारी योजनाओां के सीममत पररणाम 
ग्रामीण रोजगार और आजीषवका सुरक्षा को सुदृढ़ करन ेके उद्देश्य से मनरेगा तथा अन्य सरकारी योजनाएँ सचंामलत की 
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जा रही हैं। इन योजनाओ ंने कई क्षेत्रों में रोजगार उपलब्ि करान ेऔर ग्रामीण आय बढ़ान ेमें सकारात्मक योगदान टदया 
है। किर भी षवमभन्न अध्ययनों से यह सकेंत ममलता है कक कायिटदवसों की सीममत उपलब्िता, मजदरूी भुगतान में षवलंब, 
कायों की अतनयममतता तथा कियान्वयन सबंंिी समस्याओ ंके कारण ये योजनाए ँपूरे विि स्थायी रोजगार सुतनजश्चत नहीं 
कर पातीं। िलस्वरूप कृषि अवकाश के दौरान अनेक पररवार आज भी मौसमी पलायन को अपनी आजीषवका का आवश्यक 
सािन मानत ेहैं। 
उपरोतत षवश्लेिण से स्पष्ि है कक झारखंड के जनजातीय समाज में मौसमी पलायन ककसी एक कारण का पररणाम नहीं, 
बजल्क अनके संरचनात्मक पररजस्थततयों की संयुतत अमभव्यजतत है। गरीबी, कृषि की अतनजश्चतता, सीममत भूमम स्वाममत्व, 
स्थानीय रोजगार का अभाव, कौशल संबंिी कममया ँतथा सरकारी योजनाओ ंकी सीममत प्रभावशीलता ममलकर इस प्रकिया 
को तनरंतर बनाए रखती हैं। इसमलए केवल पलायन को रोकन ेके प्रयास पयािप्त नही ंहोंगे। इसके मलए स्थानीय स्तर पर 
टिकाऊ आजीषवका के अवसरों का षवस्तार, कृषि षवषविीकरण, मसचंाई अवसंरचना का षवकास, कौशल उन्नयन, ग्रामीण 
गैर-कृषि रोजगार को बढ़ावा तथा प्रभावी सामाजजक सुरक्षा तंत्र का तनमािण समान रूप से आवश्यक है। 
मौसमी पलायन का सामास्जक एवां आर्ितक प्रभाव  
झारखंड के जनजातीय समाज में मौसमी पलायन का प्रभाव केवल आय अजजित करन ेतक सीममत नहीं है। यह पररवार 
की आर्थिक जस्थतत, मशक्षा, स्वास््य, लैंर्गक संबिंों, सामाजजक संरचना तथा सासं्कृततक जीवन सटहत अनके पक्षों को 
प्रभाषवत करता है। उपलब्ि साटहत्य से यह स्पष्ि होता है कक पलायन के प्रभाव एकरेखीय नही ंहैं। एक ओर इससे पररवारों 
की आय में वदृ्र्ि होती है, कृषि पर तनभिरता कुछ हद तक कम होती है तथा उपभोग और तनवेश की क्षमता बढ़ती है; 
दसूरी ओर असुरक्षक्षत कायि पररजस्थततयाँ, श्रम शोिण, मशक्षा में व्यविान, पाररवाररक षवखंडन तथा सामाजजक सरुक्षा के 
अभाव जैसी समस्याए ँभी सामने आती हैं। इसमलए मौसमी पलायन का मूल्याकंन उसके सकारात्मक और नकारात्मक 
दोनों आयामों को ध्यान में रखकर ककया जाना चाटहए (Deshingkar & Start, 2003; Breman, 1996)। 
आर्ितक प्रभाव और ग्रामीण आजीववका 
ग्रामीण एवं जनजातीय पररवारों के मलए मौसमी पलायन आय के षवषविीकरण का एक महत्वपूणि माध्यम बन चकुा है। 
Deshingkar और Start (2003) के अनुसार ग्रामीण पररवार कृषि आय की अतनजश्चतता को संतुमलत करन ेके मलए 
मौसमी पलायन का सहारा लेते हैं, जजससे उन्हें अततररतत नकद आय प्राप्त होती है। इसके षवपरीत Jan Breman 
(1996) का मत है कक यह रणनीतत मुख्यतः संरचनात्मक गरीबी, भूममहीनता और असगंटठत श्रम बाजार की षववशताओ ं
से उत्पन्न होती है। उनके अनुसार अर्िकाशं मामलों में पलायन षवकल्प की अपेक्षा आवश्यकता का पररणाम है। 
झारखंड के सदंभि में Rajan, Peter, Sunitha, Singh एवं Adhikari (2025) द्वारा प्रस्तुत Jharkhand Migration 
Survey 2023 के तनष्किि इस बहस को अनुभवजन्य आिार प्रदान करत ेहैं। अध्ययन के अनुसार राज्य से आजीषवका 
के उद्देश्य से लगभग 45 लाख लोगों का श्रम पलायन होता है तथा प्रवासी श्रममकों द्वारा भेजी जाने वाली मामसक 
िनरामश लगभग ₹2,549 करोड आकँी गई है। यह पे्रिण  ग्रामीण पररवारों के मलए खाद्य सुरक्षा, बच्चों की मशक्षा, 
स्वास््य व्यय तथा कृषि तनवेश का महत्वपूणि स्रोत है। इससे यह स्पष्ि होता है कक मौसमी पलायन ग्रामीण अथिव्यवस्था 
में नकदी प्रवाह बनाए रखने में उल्लेखनीय भूममका तनभाता है। किर भी Ravi Srivastava (2020) का तकि  है कक 
असंगटठत क्षते्र में कायिरत प्रवासी श्रममकों की आय अतनजश्चत रहती है और सामाजजक सुरक्षा के अभाव के कारण उनकी 
आर्थिक जस्थतत स्थायी रूप से सुदृढ़ नही ंहो पाती। 
 मशक्षा पर प्रभाव 
मौसमी पलायन का सबसे प्रत्यक्ष प्रभाव बच्चों की मशक्षा पर टदखाई देता है। अनके पररवार रोजगार के मलए दसूरे राज्यों 
में जाते समय बच्चों को भी साथ ले जात ेहैं, जजससे उनकी षवद्यालयी मशक्षा बार्ित होती है। कुछ पररजस्थततयों में बच्चों 
की तनयममत उपजस्थतत प्रभाषवत होती है, जबकक आर्थिक दबाव के कारण कुछ बच्चे श्रम कायों में भी शाममल हो जात े
हैं। R. B. Bhagat ने आंतररक पलायन और मशक्षा के संबंि पर चचाि करत ेहुए सकेंत टदया है कक प्रवासी पररवारों के 
बच्चों के मलए मशक्षा की तनरंतरता बनाए रखना एक गंभीर चुनौती है। इसी प्रकार UNESCO (2019) ने प्रवासी बच्चों 
के मलए पोिेबल मशक्षा व्यवस्था तथा बहुभािी षवद्यालयी प्रणाली की आवश्यकता पर बल टदया है। झारखंड के आटदवासी 
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क्षेत्रों में षवद्यालयों की दरूी, आर्थिक कटठनाइयाँ तथा पाररवाररक श्रम की आवश्यकता इन समस्याओ ंको और जटिल बना 
देती हैं। 
 महहलाओां पर प्रभाव 
मौसमी पलायन का प्रभाव मटहलाओ ंपर बहुआयामी रूप से पडता है। जब पररवार के पुरुि सदस्य रोजगार के मलए बाहर 
जात ेहैं, तब कृषि कायि, घरेल ूदातयत्व, बच्चों की देखभाल और बुजुगों की जजम्मेदारी मखु्यतः मटहलाओं पर आ जाती है। 
दसूरी ओर, जब मटहलाए ँस्वय ंप्रवासी श्रममक के रूप में कायि करती हैं, तब उन्हें कम मजदरूी, असुरक्षक्षत कायि पररजस्थततयों 
और लैंर्गक भेदभाव जैसी समस्याओ ंका सामना करना पडता है। Virginius Xaxa (2008) ने जनजातीय समाज में 
मटहलाओ ंके श्रम को आजीषवका की दृजष्ि से अत्यंत महत्वपूणि माना है, जबकक उसका सामाजजक और आर्थिक मूल्यांकन 
अपेक्षाकृत कम होता है ! 
थवाथ्य और श्रम सुरक्षा 
झारखंड से जान ेवाले अर्िकाशं प्रवासी श्रममक तनमािण कायि, ईंि-भट्ठों, कृषि, खनन तथा अन्य असंगटठत क्षते्रों में कायिरत 
होते हैं। इन क्षेत्रों में सुरक्षक्षत कायि पररजस्थततयों, स्वास््य बीमा, दघुििना सुरक्षा तथा सामाजजक सरंक्षण की व्यवस्था 
अतसर अपयािप्त होती है। International Labour Organization (2021) के अनुसार असंगटठत क्षते्र में कायिरत प्रवासी 
श्रममक कायिस्थल दघुििनाओं, व्यावसातयक बीमाररयों तथा स्वास््य सेवाओ ंतक सीममत पहँुच जैसी समस्याओ ंका सामना 
करते हैं। कोषवड-19 महामारी ने भी यह स्पष्ि ककया कक सामाजजक सुरक्षा तंत्र से बाहर रहन ेवाल ेप्रवासी श्रममक संकि 
की पररजस्थततयों में सबसे अर्िक प्रभाषवत होते हैं। 
सामास्जक एवां साांथकृततक प्रभाव 
जनजातीय समाज की सामाजजक संरचना सामुदातयक सहभार्गता, पारंपररक संस्थाओ ंऔर सांस्कृततक आयोजनों पर 
आिाररत होती है। जब पररवार के सदस्य लंबे समय तक गावँ से बाहर रहत ेहैं, तब सामदुातयक जीवन, पाररवाररक सबंंिों 
तथा सासं्कृततक गततषवर्ियों पर इसका प्रभाव टदखाई देता है। L. P. Vidyarthi (1977) तथा Nadeem Hasnain 
(2019) ने जनजातीय समाज की सामदुातयक प्रकृतत पर बल देते हुए उल्लेख ककया है कक आर्थिक पररवतिन और बाहरी 
श्रम बाजार से बढ़ता संपकि  पारंपररक सामाजजक संबिंों तथा सासं्कृततक व्यवहारों में पररवतिन लाता है। इस दृजष्ि से 
मौसमी पलायन को सामाजजक और सांस्कृततक संिमण की प्रकिया के रूप में भी देखा जा सकता है। 
समेककत ववश्लेर्ण 
उपलब्ि साटहत्य का तुलनात्मक अध्ययन यह दशािता है कक मौसमी पलायन को लेकर षवद्वानों के दृजष्िकोण पूणितः 
समान नही ंहैं। Deshingkar और Start इसे ग्रामीण पररवारों की आजीषवका रणनीतत और जोखखम प्रबंिन के सािन के 
रूप में देखते हैं, जबकक Jan Breman इसे संरचनात्मक असमानताओ ंऔर श्रम शोिण की अमभव्यजतत मानते हैं। Ravi 
Srivastava सामाजजक सुरक्षा, श्रम अर्िकारों और सम्मानजनक रोजगार की आवश्यकता पर बल देत ेहैं, वही ंRajan et 
al. (2025) के अनुभवजन्य तनष्किि यह दशाित ेहैं कक पलायन से ग्रामीण अथिव्यवस्था में महत्वपूणि आर्थिक योगदान 
अवश्य ममलता है, परंतु यह सुरक्षक्षत और स्थायी रोजगार का षवकल्प अभी भी नही ंबन पाया है। 
उपरोतत षवश्लेिण से स्पष्ि है कक झारखंड के जनजातीय समाज में मौसमी पलायन का प्रभाव बहुआयामी है। यह पररवारों 
की आय बढ़ान ेऔर आजीषवका को सहारा देन ेमें महत्वपूणि भूममका तनभाता है, ककन्तु इसके साथ मशक्षा, स्वास््य, लैंर्गक 
समानता, श्रम सुरक्षा तथा सामाजजक जीवन से जुडी अनके चुनौततया ँभी उत्पन्न होती हैं। इसमलए नीततगत स्तर पर ऐसे 
उपाय आवश्यक हैं जो स्थानीय स्तर पर सम्मानजनक रोजगार, गुणविापूणि मशक्षा, कौशल षवकास, सामाजजक सुरक्षा और 
जनजातीय क्षते्रों के समावेशी षवकास को सदुृढ़ करें। तभी षववशतापूणि मौसमी पलायन की आवश्यकता को दीघिकाल में 
कम ककया जा सकेगा। 
सरकारी नीततयाँ एवां उनकी प्रभावशीलता 
झारखंड के जनजातीय समाज में मौसमी पलायन को कम करने तथा स्थानीय स्तर पर आजीषवका के अवसरों का षवस्तार 
करन ेके उद्देश्य से कें द्र और राज्य सरकारों द्वारा अनके योजनाएँ सचंामलत की गई हैं। इन योजनाओं का मूल उद्देश्य 
ग्रामीण रोजगार को बढ़ावा देना, आय के स्रोतों में षवषविता लाना, कौशल षवकास को प्रोत्साटहत करना तथा जनजातीय 
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पररवारों की आर्थिक सुरक्षा को सुदृढ़ करना है। इसके बावजदू उपलब्ि शोि यह सकेंत देते हैं कक इन पहलों के सकारात्मक 
पररणामों के बावजूद षववशतापूणि मौसमी पलायन पूरी तरह समाप्त नही ंहुआ है। इससे स्पष्ि होता है कक योजनाओं की 
उपलजब्ियों के साथ-साथ उनकी सीमाओ ंऔर कियान्वयन संबिंी चुनौततयों का भी समालोचनात्मक मूल्याकंन आवश्यक 
है। 
महात्मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारांटी अर्धतनयम (मनरेगा) 
ग्रामीण क्षते्रों में रोजगार की उपलब्िता सुतनजश्चत करन ेके उद्देश्य से लागू मनरेगा को झारखंड जसेै जनजातीय बहुल 
राज्यों में आजीषवका सुरक्षा का एक महत्वपूणि सािन माना जाता है। Ravi Srivastava (2020) के अनुसार यटद इस 
योजना का प्रभावी और समयबद्ि कियान्वयन हो, तो यह कृषि अवकाश के दौरान ग्रामीण श्रममकों के षववशतापूणि पलायन 
को उल्लेखनीय रूप से कम कर सकती है। इसी प्रकार Ashwani Kumar और Prakash Chandra Deogharia (2017) 
ने झारखंड पर आिाररत अपन ेअध्ययन में पाया कक मनरेगा ने अनके ग्रामीण पररवारों को स्थानीय स्तर पर रोजगार 
उपलब्ि कराया, जजससे कुछ क्षेत्रों में मौसमी पलायन की तीव्रता में कमी देखी गई। हालांकक अध्ययन यह भी इंर्गत 
करता है कक कायिटदवसों की सीममत उपलब्िता, मजदरूी भुगतान में षवलंब तथा पररसंपषियों की गुणविा से जुडी समस्याओं 
के कारण इसका प्रभाव सभी क्षेत्रों में समान नही ंरहा। 
जनजातीय कायत मांत्रालय एवां प्रवासी श्रममक सहायता पहल 
जनजातीय प्रवासी श्रममकों की समस्याओं को ध्यान में रखते हुए Ministry of Tribal Affairs ने षवमभन्न ससं्थागत 
पहलों को बढ़ावा टदया है। इनमें Shram Shakti – National Migration Support Portal, कौशल मानर्चत्रण , प्रवासी 
श्रममकों के पजंीकरण तथा स्रोत एवं गंतव्य राज्यों के बीच समन्वय की व्यवस्था जैसी पहलें उल्लेखनीय हैं। इन प्रयासों 
का उद्देश्य प्रवासी श्रममकों को सरकारी योजनाओं, सामाजजक सुरक्षा तथा ससं्थागत सहायता से जोडना है। उपलब्ि 
दस्तावजे यह संकेत देत ेहैं कक षवश्वसनीय प्रवासी आकँडों और प्रभावी समन्वय ततं्र के अभाव में जनजातीय श्रममक श्रम 
शोिण, मानव तस्करी तथा सामाजजक सुरक्षा से वंर्चत रहन ेके अर्िक जोखखम में रहत ेहैं। यद्यषप इन पहलों ने संस्थागत 
स्तर पर एक आिार तैयार ककया है, किर भी इनकी पहँुच और प्रभाव अभी सभी प्रभाषवत क्षेत्रों तक समान रूप से नही ं
हो पाया है। 
 वनार्धकार, वनोपज आधाररत आजीववका और थिानीय रोजगार 
जनजातीय समुदायों की आजीषवका पर भमूम और वन संसािनों का गहरा प्रभाव रहा है। Walter Fernandes तथा 
Virginius Xaxa ने अपन ेअध्ययनों में इस बात पर बल टदया है कक भूमम एवं वन संसािनों तक सुरक्षक्षत पहँुच जनजातीय 
समुदायों की आर्थिक जस्थरता के मलए अत्यतं महत्वपूणि है। इसी पररपे्रक्ष्य में Forest Rights Act, 2006, Van Dhan 
Vikas Kendras तथा लघु वनोपज आिाररत आजीषवका कायििमों का उद्देश्य स्थानीय स्तर पर आय के अवसर बढ़ाना 
और वन ससंािनों के मूल्य संवििन को प्रोत्साटहत करना है। यद्यषप कई क्षेत्रों में इन कायििमों से आय में वदृ्र्ि और 
सामुदातयक भागीदारी को बढ़ावा ममला है, किर भी अर्िकारों की मान्यता, बाजार तक पहँुच तथा योजनाओ ंके प्रभावी 
कियान्वयन से संबंर्ित चुनौततयाँ अब भी बनी हुई हैं। 
 कौशल ववकास और आजीववका ववववधीकरण 
झारखंड से जान ेवाले अर्िकाशं प्रवासी श्रममक अकुशल अथवा अद्ििकुशल कायों में सलंग्न रहत ेहैं। इस जस्थतत में कौशल 
षवकास कायििम, स्वय ंसहायता समूह, National Rural Livelihoods Mission (NRLM) तथा राज्य स्तरीय आजीषवका 
कायििम महत्वपूणि भूममका तनभा सकत ेहैं। इन पहलों का उद्देश्य स्थानीय उद्यममता को बढ़ावा देना, गैर-कृषि रोजगार 
के अवसर षवकमसत करना तथा ग्रामीण आय के स्रोतों में षवषविता लाना है। Rajan et al. (2025) का मत है कक केवल 
रोजगार उपलब्ि कराना पयािप्त नही ंहोगा; सुरक्षक्षत कायि पररजस्थततया,ँ कौशल उन्नयन, श्रम अर्िकारों की रक्षा तथा 
सम्मानजनक रोजगार के अवसर उपलब्ि कराना भी उतना ही आवश्यक है। इससे मौसमी पलायन की षववशता को कम 
करन ेके साथ-साथ प्रवासी श्रममकों की कायि पररजस्थततयों में भी सुिार सभंव है। 
 योजनाओां का समालोचनात्मक मूल्याांकन 
उपलब्ि साटहत्य का तुलनात्मक अध्ययन यह दशािता है कक सरकारी योजनाओ ं ने जनजातीय पररवारों को स्थानीय 



volume 4|Issue 1| January-March 2026| Issn: 3048-696971 @2026 Bihar Shodh Samaagam 

 

291 

रोजगार, आय में वदृ्र्ि तथा आजीषवका के वैकजल्पक अवसर उपलब्ि करान ेमें महत्वपूणि योगदान टदया है। इसके बावजदू 
योजनाओ ंके कियान्वयन में क्षेत्रीय असमानताएँ, प्रशासतनक षवलंब, सीममत कायिटदवस, अपयािप्त संस्थागत समन्वय तथा 
सामाजजक सुरक्षा की कमजोर व्यवस्था जसैी समस्याएँ बनी हुई हैं। Deshingkar और Start (2003) का मत है कक जब 
तक ग्रामीण क्षते्रों में पूरे विि सम्मानजनक और तनयममत रोजगार उपलब्ि नही ंहोगा, तब तक मौसमी पलायन की प्रवषृि 
पूरी तरह समाप्त नही ंहो सकती। इसी प्रकार Ravi Srivastava (2020) प्रवासी श्रममकों के मलए सामाजजक सुरक्षा की 
पोिेबबमलिी, न्यूनतम मजदरूी के प्रभावी अनुपालन तथा श्रम अर्िकारों को सुदृढ़ करन ेपर बल देत ेहैं। दसूरी ओर, Rajan 
et al. (2025) यह तकि  प्रस्तुत करत ेहैं कक झारखंड जैसे राज्यों में पलायन को केवल रोकना व्यावहाररक समािान नहीं 
है; बजल्क इसे सुरक्षक्षत, तनयममत और अर्िकार-आिाररत बनाने की टदशा में भी समान रूप से प्रयास आवश्यक हैं। 
उपरोतत षवश्लेिण से स्पष्ि है कक सरकारी नीततयों ने जनजातीय आजीषवका को सुदृढ़ करने की टदशा में महत्वपूणि प्रगतत 
अवश्य की है, ककंतु उनकी प्रभावशीलता मखु्यतः कियान्वयन की गुणविा पर तनभिर करती है। स्थानीय स्तर पर टिकाऊ 
रोजगार, कृषि षवषविीकरण, कौशल षवकास, वनािाररत उद्यमों का षवस्तार तथा प्रभावी सामाजजक सुरक्षा तंत्र के समजन्वत 
षवकास के बबना झारखंड के जनजातीय समाज में षववशतापूणि मौसमी पलायन को स्थायी रूप से कम करना कटठन होगा। 
चचात (Discussion) 
प्रस्तुत अध्ययन से यह स्पष्ि होता है कक झारखंड के जनजातीय समाज में मौसमी पलायन एक बहुआयामी सामाजजक-
आर्थिक प्रकिया है, जजसे केवल गरीबी, बेरोजगारी अथवा रोजगार की खोज तक सीममत करके नही ंसमझा जा सकता। 
उपलब्ि साटहत्य के तुलनात्मक षवश्लेिण से यह स्पष्ि होता है कक आर्थिक असुरक्षा, कृषि की अतनजश्चतता, सीममत 
प्राकृततक ससंािन, सामाजजक वचंना, श्रम बाजार की संरचना तथा सरकारी नीततयों की प्रभावशीलता—ये सभी कारक परस्पर 
जुड े हुए हैं और सामूटहक रूप से पलायन की प्रकिया को प्रभाषवत करत ेहैं। इसमलए झारखंड के जनजातीय सदंभि में 
मौसमी पलायन का षवश्लेिण बहु-षवियक दृजष्िकोण से करना अर्िक उपयुतत प्रतीत होता है। 
पलायन की सदै्िांततक व्याख्या के स्तर पर एवरेि एस. ली (1966) का Push–Pull Theory आज भी महत्वपूणि आिार 
प्रदान करता है। झारखंड के संदभि में स्थानीय स्तर पर रोजगार का अभाव, भूममहीनता, कृषि सकंि तथा आय की 
अतनजश्चतता जसेै कारक लोगों को गाँव छोडन ेके मलए षववश करत ेहैं, जबकक औद्योर्गक एवं षवकमसत राज्यों में उपलब्ि 
अपेक्षाकृत अर्िक मजदरूी और तनरंतर रोजगार उन्हें आकषिित करत ेहैं। किर भी अध्ययन से यह स्पष्ि होता है कक यह 
मसद्िांत जनजातीय समाज की ऐततहामसक वंचना, सामाजजक बटहष्करण तथा संसािनों तक असमान पहँुच जैसे आयामों 
की पूणि व्याख्या नहीं कर पाता। 
दसूरी ओर Priya Deshingkar और Daniel Start (2003) मौसमी पलायन को ग्रामीण पररवारों की आजीषवका रणनीतत 
के रूप में देखते हैं। उनके अनुसार सीममत संसािनों वाले पररवार कृषि जोखखम को कम करन ेतथा आय के स्रोतों में 
षवषविता लान ेके मलए पलायन का सहारा लेत ेहैं। प्रस्तुत अध्ययन के तनष्किि भी इस दृजष्िकोण का आंमशक समथिन 
करत ेहैं। झारखंड के अनके जनजातीय पररवारों के मलए पलायन तनयममत आय का एक महत्वपूणि सािन बन चकुा है, 
ककंतु यह रणनीतत अर्िकाशंतः षवकल्प की अपेक्षा षववशता की पररजस्थततयों में अपनाई जाती है। इसमलए पलायन को 
एक साथ आजीषवका रणनीतत और संरचनात्मक बाध्यता—दोनों रूपों में समझना अर्िक उपयुतत होगा। 
Ravi Srivastava (2019; 2020) ने इस षवमशि को आगे बढ़ात ेहुए यह रेखांककत ककया है कक पलायन संबंिी नीतत का 
कें द्र केवल रोजगार उपलब्ि कराना नही ंहोना चाटहए, बजल्क सम्मानजनक कायि पररजस्थततयाँ, सामाजजक सुरक्षा, न्यूनतम 
मजदरूी तथा श्रममक अर्िकारों की प्रभावी सुरक्षा भी सुतनजश्चत की जानी चाटहए। कोषवड-19 महामारी के अनुभवों ने इस 
दृजष्िकोण की प्रासंर्गकता को और अर्िक स्पष्ि ककया। महामारी के दौरान बडी सखं्या में प्रवासी श्रममकों की वापसी ने 
यह टदखाया कक सामाजजक सुरक्षा तंत्र की कमजोररया ँसकंि की पररजस्थततयों में और अर्िक गहरी हो जाती हैं। 
झारखंड के संदभि में S. Irudaya Rajan, Benoy Peter तथा उनके सहयोर्गयों द्वारा ककए गए Jharkhand Migration 
Survey 2023 ने यह स्पष्ि ककया है कक राज्य से होन ेवाला श्रम पलायन व्यापक स्तर पर जारी है तथा प्रवासी श्रममकों 
द्वारा भेजी जान ेवाली िनरामश ग्रामीण पररवारों की अथिव्यवस्था में महत्वपूणि योगदान देती है। साथ ही अध्ययन यह 
भी दशािता है कक अर्िकांश प्रवासी असंगटठत क्षते्र में कायिरत हैं, जहा ँरोजगार की अजस्थरता और सामाजजक सुरक्षा का 
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अभाव अब भी प्रमुख चुनौततयाँ हैं। इससे यह तनष्किि तनकलता है कक पलायन से आय में वदृ्र्ि अवश्य होती है, ककंतु 
यह दीघिकामलक सामाजजक और आर्थिक सुरक्षा की गारंिी नहीं देता। 
झारखंड-षवमशष्ि अध्ययनों से यह भी स्पष्ि होता है कक कृषि की अतनजश्चतता, सीममत भूमम स्वाममत्व, ऋणग्रस्तता, 
स्थानीय रोजगार की कमी तथा प्राकृततक संसािनों पर बढ़ता दबाव आज भी मौसमी पलायन के प्रमुख कारण बने हुए 
हैं। इससे यह संकेत ममलता है कक षपछले विों में अनके सरकारी योजनाओं के लागू होने के बावजूद पलायन को जन्म 
देन ेवाल ेमूल संरचनात्मक कारकों में अपेक्षक्षत पररवतिन नहीं हो पाया है। यद्यषप मनरेगा, वनार्िकार अर्ितनयम, राष्रीय 
ग्रामीण आजीषवका ममशन तथा अन्य जनजातीय षवकास कायििमों ने कई क्षेत्रों में सकारात्मक प्रभाव डाला है, किर भी 
इन योजनाओ ंकी पहँुच और प्रभावशीलता सभी क्षते्रों में समान नही ंरही। इसका कारण योजनाओ ंके कियान्वयन में क्षेत्रीय 
असमानता, प्रशासतनक सीमाए ँतथा स्थानीय आवश्यकताओ ंके अनुरूप योजना तनमािण का अभाव है। 
समग्र षवश्लेिण के आिार पर यह कहा जा सकता है कक झारखंड के जनजातीय समाज में मौसमी पलायन को समझन े
के मलए ककसी एक मसद्िांत या एकल कारण पर आिाररत दृजष्िकोण पयािप्त नही ं है। Lee का Push–Pull Theory, 
Breman का संरचनात्मक षवश्लेिण, Deshingkar का Livelihood Framework, Ravi Srivastava का श्रम एवं 
सामाजजक सुरक्षा संबंिी दृजष्िकोण तथा Rajan et al. के अनुभवजन्य तनष्किि एक-दसूरे के पूरक प्रतीत होते हैं। प्रस्तुत 
अध्ययन की प्रमुख षवशेिता यही है कक इन षवषवि दृजष्िकोणों का समजन्वत षवश्लेिण करत ेहुए झारखंड के जनजातीय 
समाज में मौसमी पलायन को आर्थिक षववशता, आजीषवका रणनीतत, सामाजजक पररवतिन तथा नीततगत चुनौततयों से जुडी 
एक समग्र प्रकिया के रूप में समझन ेका प्रयास ककया गया है। यही इस शोि-लेख का प्रमुख षवश्लेिणात्मक योगदान है। 
नीततगत सुझाव  
प्रस्तुत अध्ययन के तनष्किि यह संकेत देत ेहैं कक झारखडं के जनजातीय समाज में मौसमी पलायन का संबिं केवल 
रोजगार की कमी से नहीं, बजल्क ग्रामीण षवकास की संरचनात्मक चुनौततयों, कृषि की अतनजश्चतता, सीममत प्राकृततक 
संसािनों, कमजोर सामाजजक सुरक्षा तथा क्षेत्रीय असमानताओ ंसे भी है। इसमलए नीततगत हस्तक्षेपों का उद्देश्य केवल 
पलायन को रोकना नही ंहोना चाटहए, बजल्क ऐसी पररजस्थततयों का तनमािण करना होना चाटहए जजनमें जनजातीय पररवार 
सम्मानजनक और टिकाऊ आजीषवका प्राप्त कर सकें । साथ ही, जो श्रममक रोजगार के मलए पलायन करत ेहैं, उनके 
अर्िकारों, सुरक्षा और सामाजजक संरक्षण को भी समान महत्व टदया जाना चाटहए। इस आिार पर तनम्नमलखखत नीततगत 
सुझाव प्रस्तुत ककए जात ेहैं। 
थिानीय रोजगार एवां ग्रामीण अितव्यवथिा का सदुृढीकरण 
अध्ययन से स्पष्ि है कक स्थानीय स्तर पर तनयममत रोजगार का अभाव मौसमी पलायन का प्रमुख कारण है। इसमलए 
ग्रामीण क्षेत्रों में कृषि के अततररतत गैर-कृषि रोजगार के अवसरों का षवस्तार आवश्यक है। खाद्य प्रसंस्करण, हस्तमशल्प, 
कुिीर उद्योग, पशुपालन, मत्स्य पालन, मिुमतखी पालन तथा ग्रामीण सेवा क्षते्र जैसे रोजगारोन्मुख क्षेत्रों को प्रोत्साटहत 
कर स्थानीय स्तर पर स्थायी आय के स्रोत षवकमसत ककए जा सकत ेहैं। इसके साथ ही जनजातीय युवाओं के मलए सकू्ष्म 
एवं लघु उद्यमों को षविीय सहायता, षवपणन सहयोग और तकनीकी परामशि उपलब्ि कराया जाना चाटहए। 
 कृवर् का आधतुनकीकरण और जल सांसाधनों का ववकास 
झारखंड की विाि-आिाररत कृषि ग्रामीण आजीषवका को अजस्थर बनाती है। इस जस्थतत में लघु मसचंाई पररयोजनाओं, जल 
संरक्षण, विाि जल संचयन तथा सूक्ष्म मसचंाई प्रणामलयों का षवस्तार आवश्यक है। कृषि षवषविीकरण के अंतगित बागवानी, 
सब्जी उत्पादन, िलोत्पादन, औििीय पौिों की खेती तथा बहुिसली कृषि को बढ़ावा देकर ग्रामीण पररवारों की आय और 
रोजगार दोनों में वदृ्र्ि की जा सकती है। इससे कृषि अवकाश की अवर्ि कम होगी और पलायन की आवश्यकता भी 
घिेगी। 
 वनाधाररत आजीववका और थिानीय उद्यममता को प्रोत्साहन 
जनजातीय समुदायों की पारंपररक आजीषवका में वन ससंािनों की महत्वपूणि भूममका रही है। इसमलए लघु वनोपज के 
संग्रहण, प्रसंस्करण, भंडारण, मूल्य संवििन तथा षवपणन के मलए संस्थागत व्यवस्था को मजबूत ककया जाना चाटहए। 
Van Dhan Vikas Kendras, वन उत्पाद सहकारी सममततयों तथा स्थानीय उद्यमों के माध्यम से महुआ, तसर, लाख, 
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शहद, साल बीज और अन्य वनोपजों के मलू्य संवििन को बढ़ावा टदया जा सकता है। इससे स्थानीय स्तर पर रोजगार 
सजृजत होगा और बाहरी श्रम बाजार पर तनभिरता कम होगी। 
 कौशल ववकास और सुरक्षक्षत रोजगार 
अध्ययन से यह स्पष्ि हुआ कक अर्िकांश प्रवासी श्रममक अकुशल अथवा अद्ििकुशल कायों में संलग्न रहत ेहैं। इसमलए 
कौशल षवकास कायििमों को स्थानीय आवश्यकताओ ंऔर क्षेत्रीय आर्थिक सभंावनाओ ंके अनुरूप पुनगिटठत ककया जाना 
चाटहए। तनमािण कायि, षवद्युत, प्लंबबगं, मशीन संचालन, डडजजिल सेवाए,ँ कृषि प्रससं्करण, पयििन तथा उद्यममता जैसे 
क्षेत्रों में प्रमशक्षण प्रदान करन ेके साथ-साथ प्रमशक्षण के बाद रोजगार उपलब्ि करान ेकी व्यवस्था भी षवकमसत की जानी 
चाटहए। इससे प्रवासी श्रममकों की आय, कायि पररजस्थततयों और रोजगार की गुणविा में सिुार संभव होगा। 
मनरेगा और आजीववका योजनाओां का प्रभावी समन्वय 
मनरेगा ने ग्रामीण रोजगार उपलब्ि करान ेमें महत्वपूणि भूममका तनभाई है, ककन्तु इसका प्रभाव तब अर्िक होगा जब इसे 
केवल मजदरूी कायििम न मानकर दीघिकामलक पररसंपषि तनमािण और कृषि षवकास से जोडा जाए। जल संरक्षण, भूमम 
षवकास, मसचंाई, वकृ्षारोपण तथा सामदुातयक ससंािनों के षवकास जसेै कायों को प्राथममकता देकर स्थानीय अथिव्यवस्था 
को सुदृढ़ ककया जा सकता है। साथ ही मनरेगा, राष्रीय ग्रामीण आजीषवका ममशन तथा अन्य जनजातीय षवकास कायििमों 
के बीच बेहतर समन्वय स्थाषपत करना आवश्यक है, ताकक षवमभन्न योजनाएँ एक-दसूरे की पूरक बन सकें । 
 प्रवासी श्रममकों के मलए अर्धकार-आधाररत सामास्जक सुरक्षा 
यह अध्ययन इस तनष्किि पर पहँुचता है कक तनकि भषवष्य में मौसमी पलायन को पूणितः समाप्त करना व्यावहाररक नहीं 
है। इसमलए नीततयों का एक महत्वपूणि उद्देश्य प्रवासी श्रममकों के अर्िकारों की रक्षा भी होना चाटहए। श्रममकों का 
पंजीकरण, पोिेबल राशन काडि, स्वास््य बीमा, दघुििना बीमा, श्रम कानूनों का प्रभावी अनुपालन, न्यूनतम मजदरूी की 
तनगरानी तथा स्रोत और गंतव्य राज्यों के बीच संस्थागत समन्वय को सदुृढ़ करना आवश्यक है।  
 मशक्षा, महहला सशक्तीकरण और सामुदातयक भागीदारी 
प्रवासी पररवारों के बच्चों की मशक्षा में तनरंतरता बनाए रखने के मलए आवासीय षवद्यालयों, छात्रावासों, बहुभािी मशक्षण, 
डडजजिल मशक्षा तथा स्थानांतरण के बाद भी मशक्षा जारी रखने की व्यवस्था को मजबूत ककया जाना चाटहए। साथ ही स्वयं 
सहायता समूहों, मटहला उद्यममता, षविीय समावशेन और सामुदातयक संस्थाओ ंको सुदृढ़ कर मटहलाओ ंकी आर्थिक 
भागीदारी और तनणिय क्षमता बढ़ाई जा सकती है। ग्राम सभाओं, स्थानीय तनकायों और जनजातीय संगठनों की सकिय 
सहभार्गता से योजनाओं का कियान्वयन अर्िक पारदशी, उिरदायी और स्थानीय आवश्यकताओं के अनुरूप बनाया जा 
सकता है। 
समग्र नीततगत दृस्ष्ट्टकोण 
उपलब्ि साटहत्य और प्रस्तुत अध्ययन के षवश्लेिण के आिार पर यह कहा जा सकता है कक झारखंड के जनजातीय 
समाज में मौसमी पलायन की समस्या का समािान ककसी एक योजना या अल्पकामलक हस्तक्षेप से संभव नहीं है। इसके 
मलए कृषि षवकास, ग्रामीण औद्योर्गकीकरण, वनािाररत आजीषवका, कौशल षवकास, गुणविापूणि मशक्षा, सामाजजक सरुक्षा 
तथा स्थानीय स्वशासन को एकीकृत करत ेहुए बहु-क्षेत्रीय  षवकास रणनीतत अपनान ेकी आवश्यकता है। नीतत का उद्देश्य 
पलायन को पूरी तरह समाप्त करना नहीं, बजल्क षववशतापूणि पलायन को कम करना, स्थानीय स्तर पर सम्मानजनक 
आजीषवका के अवसर बढ़ाना तथा प्रवासी श्रममकों के मलए सुरक्षक्षत, अर्िकार-आिाररत और गररमापूणि कायि पररजस्थततयाँ 
सुतनजश्चत करना होना चाटहए। यही दृजष्िकोण झारखंड के जनजातीय समुदायों के समावेशी और सतत ्षवकास की टदशा 
में अर्िक प्रभावी मसद्ि होगा। 
तनष्ट्कर्त  
प्रस्तुत अध्ययन से स्पष्ि होता है कक झारखंड के जनजातीय समाज में मौसमी पलायन एक जटिल सामाजजक-आर्थिक 
प्रकिया है, जजसे केवल गरीबी या बेरोजगारी के पररणाम के रूप में नही ंदेखा जा सकता। कृषि की अतनजश्चतता, सीममत 
मसचंाई, भूममहीनता, स्थानीय रोजगार की कमी, वन संसािनों पर दबाव, कौशल की कमी तथा क्षते्रीय असमानता जसेै 
अनेक संरचनात्मक कारण जनजातीय पररवारों को पलायन के मलए षववश करते हैं। इस प्रकार पलायन कई पररवारों के 
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मलए आजीषवका का षवकल्प नहीं, बजल्क जीवन-तनवािह की अतनवायि रणनीतत बन गया है। अध्ययन से यह भी स्पष्ि होता 
है कक मौसमी पलायन के प्रभाव सकारात्मक और नकारात्मक दोनों हैं। एक ओर प्रवासी श्रममकों द्वारा भेजी गई िनरामश 
ग्रामीण पररवारों की आय, मशक्षा और स्वास््य में सुिार लाती है, वहीं दसूरी ओर असगंटठत क्षते्र में कायिरत श्रममकों को 
कम मजदरूी, असुरक्षक्षत कायि-जस्थततयाँ और सामाजजक सरुक्षा के अभाव जैसी समस्याओ ंका सामना करना पडता है। 
इसके अततररतत बच्चों की मशक्षा में बािा, मटहलाओ ंपर बढ़ता बोझ और पाररवाररक षवखंडन जैसे सामाजजक प्रभाव भी 
सामन ेआते हैं। 
षवमभन्न षवद्वानों के षवचारों से यह स्पष्ि होता है कक पलायन को समझन ेके मलए बहुआयामी दृजष्िकोण आवश्यक है। 
Lee का Push–Pull मसद्िांत आर्थिक कारणों को रेखांककत करता है, जबकक Breman इसे संरचनात्मक असमानताओ ंसे 
जोडत ेहैं। Deshingkar और Start इसे आजीषवका रणनीतत मानते हैं, वही ंSrivastava सामाजजक सुरक्षा पर बल देत े
हैं। Rajan et al. (2025) के अनुसार सुरक्षक्षत और अर्िकार-आिाररत श्रम पलायन के मलए नीततगत सिुार आवश्यक 
हैं। सरकारी योजनाओ ंजैसे MGNREGA, NRLM, Forest Rights Act और कौशल षवकास कायििमों ने कुछ सकारात्मक 
प्रभाव डाले हैं, परंतु इनके कियान्वयन में असमानता, भुगतान में देरी और सीममत प्रभावशीलता जसैी समस्याए ँबनी हुई 
हैं। इसमलए योजनाओ ंके प्रभावी और पारदशी कायािन्वयन पर षवशेि ध्यान देना आवश्यक है। 
नीततगत रूप से स्थानीय रोजगार सजृन, कृषि सुिार, कुिीर उद्योगों का षवकास, कौशल उन्नयन तथा प्रवासी श्रममकों के 
मलए सामाजजक सुरक्षा और श्रम अर्िकारों को सुतनजश्चत करना अत्यंत आवश्यक है। षवशिे रूप से मटहलाओ ंऔर युवाओं 
के मलए लक्षक्षत कायििमों का षवस्तार ककया जाना चाटहए। 

अंततः यह कहा जा सकता है कक मौसमी पलायन को पूरी तरह समाप्त करना संभव नहीं है, परंतु षववशतापूणि 
पलायन को कम कर सुरक्षक्षत और सम्मानजनक श्रम गततशीलता को बढ़ावा देना आवश्यक है। जब तक ग्रामीण क्षते्रों में 
स्थायी आजीषवका और समावशेी षवकास सुतनजश्चत नही ंहोगा, तब तक यह प्रकिया जारी रहेगी। अतः जनजातीय षवकास 
नीततयों में आजीषवका सुरक्षा और सुरक्षक्षत पलायन को समान महत्व टदया जाना चाटहए। 
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