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विकसित भारत @2047 और युिाओ ंका कौशल विकाि : दीनदयाल उपाध्याय िैचाररकी के विशेष 

िन्दभभ में 
अंवकत जम्वाल(शोधार्थी), 

दीनदयाल उपाध्याय अध्ययन कें द्र 
रिमाचल प्रदेश कें द्रीय विश्वविद्यालय, धमभशाला 

शोध-साराांश 
भारत को वर्ष 2047 तक ववकवित राष्ट्र  बनाने की पररकल्पना केवल आवथषक वृद्धि तक िीवित नही ीं है, बद्धि इिका िींबींध 
िक्षि िानव िींिाधन, गुणवत्तापूणष विक्षा, रोजगारपरक कौिल, उद्यविता, नवाचार, िािावजक उत्तरदावित्व तथा आत्मवनभषरता 
िे भी है। भारत ववश्व की िवाषवधक िुवा आबादी वाले देिोीं िें है और िही िुवा िद्धि ववकवित भारत के वनिाषण की िबिे 
िहत्वपूणष आधारविला बन िकती है। भारत िरकार की नीवतिोीं िें कौिल ववकाि, व्याविाविक विक्षा, अप्रेंवििविप, 
स्टािषअप, विवजिल दक्षता तथा उद्यविता को बढावा देने पर वविेर् बल वदिा जा रहा है। 2026 िें नीवत आिोग की 
Reimagining Skilling for Viksit Bharat@2047 ररपोिष ने भी भववष्य की अथषव्यवस्था के वलए कौिल-आधाररत िानव 
पूींजी को कें द्रीि प्राथविकता िाना है। 
इि िींदभष िें पींवित दीनदिाल उपाध्याि की एकात्म िानववाद की वैचाररकी िहत्वपूणष आधार प्रदान करती है। उनके वचींतन 
िें िनुष्य को केवल आवथषक इकाई न िानकर िरीर, िन, बुद्धि और आत्मा के ििद्धित रूप िें देखा गिा है। अतः  िुवाओीं 
का कौिल ववकाि केवल रोजगार प्राप्त करने का िाधन न होकर उनके िवाांगीण व्यद्धित्व, आत्मवनभषरता, िािावजक 
उत्तरदावित्व और राष्ट्र  वनिाषण की क्षिता का ववकाि होना चावहए। उपाध्याि के स्वदेिी, ववकें द्रीकरण, आवथषक लोकतींत्र, 
अींत्योदि और आत्मवनभषरता िींबींधी ववचारोीं को वतषिान कौिल ववकाि की नीवतिोीं के िाथ जोड़कर ववकवित भारत की 
अवधक िानवीि एवीं ििावेिी ववकाि-दृवष्ट् वनविषत की जा िकती है। प्रसु्तत आलेख इिी वैचाररक एवीं नीवतगत िींबींध का 
ववशे्लर्ण करता है तथा िुवाओीं के कौिल ववकाि को ववकवित भारत @2047 के लक्ष्य िे जोड़ने के वलए कुछ व्यावहाररक 
ििाधान प्रसु्तत करता है। 
मुख्य शब्द: ववकवित भारत @2047, िुवा, कौिल ववकाि, दीनदिाल उपाध्याि, एकात्म िानववाद, आत्मवनभषरता 
प्रस्तावना 
भारत आज जनिाींद्धिकीि दृवष्ट् िे एक िहत्वपूणष दौर िे गुजर रहा है। देि की लगभग 65 प्रवतित आबादी 35 वर्ष िे 
कि आिु की है। िह िुवा आबादी भारत के वलए केवल जनिाींद्धिकीि लाभाींि नही ीं, बद्धि आवथषक, िािावजक और 
िाींसृ्कवतक पररवतषन की िींभावनाओीं का आधार है। भारत िरकार ने िुवाओीं को ‘अिृत पीढी’ के रूप िें देखते हुए विक्षा, 
कौिल, उद्यविता, नवाचार और नेतृत्व के िाध्यि िे उन्हें ववकवित भारत के वनिाषण िें िहभागी बनाने पर बल वदिा है। 
वर्ष 2047 िें भारत की स्वतींत्रता के 100 वर्ष पूणष होींगे। इि अविर तक भारत को ववकवित राष्ट्र  बनाने की पररकल्पना 
िें उच्च प्रवत व्यद्धि आि, आधुवनक अविींरचना, तकनीकी क्षिता, िािावजक िुरक्षा और गुणवत्तापूणष जीवन के िाथ-िाथ 
िक्षि एवीं उत्पादक िानव िींिाधन की आवश्यकता होगी। इि दृवष्ट् िे िुवा कौिल ववकाि अत्यींत िहत्वपूणष है। 
राष्ट्र ीि विक्षा नीवत 2020 ने विक्षा को केवल विग्री प्राप्त करने की प्रवििा के बजाि ज्ञान, कौिल, चररत्र वनिाषण और 
ििग्र व्यद्धित्व ववकाि िे जोड़ने पर बल वदिा है। नीवत िें व्याविाविक एवीं अकादविक विक्षा के बीच कठोर ववभाजन 
को ििाप्त करने तथा 21वी ीं िदी के कौिलोीं को ववकवित करने की वदिा िें िहत्वपूणष प्रावधान वकए गए हैं। 
दूिरी ओर, पींवित दीनदिाल उपाध्याि का एकात्म िानववाद िनुष्य के िवाांगीण ववकाि को कें द्र िें रखता है। उनके 
अनुिार ववकाि का लक्ष्य केवल भौवतक ििृद्धि नही ीं बद्धि व्यद्धि, ििाज और राष्ट्र  के बीच िींतुवलत एवीं ििद्धित िींबींध 
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स्थावपत करना है। दीनदिाल उपाध्याि की आवथषक दृवष्ट् िें स्वदेिी, ववकें द्रीकरण, आवथषक लोकतींत्र और अींवति व्यद्धि तक 
ववकाि के लाभ पहुुँचाना िहत्वपूणष है। 
अतः  ववकवित भारत @2047 की दृवष्ट् को दीनदिाल उपाध्याि की वैचाररकी के िाथ जोड़कर देखने िे कौिल ववकाि 
का एक ऐिा भारतीि िॉिल िािने आ िकता है, वजििें रोजगार के िाथ आत्मवनभषरता, तकनीकी दक्षता के िाथ िानवीि 
िूल्य और आवथषक प्रगवत के िाथ िािावजक उत्तरदावित्व का िििि हो। 
साहित्य समीक्षा 
दीनदिाल उपाध्याि के वचींतन पर उपलब्ध िावहत्य िें एकात्म िानववाद को उनके प्रिुख दािषवनक प्रवतपादन के रूप िें 
देखा गिा है। उनके 1965 िें िुींबई िें वदए गए चार व्यािान एकात्म िानववाद की िूल वैचाररक आधारभूवि प्रसु्तत करते 
हैं। इन व्यािानोीं िें उन्होींने भारतीि जीवन-दृवष्ट् के आधार पर व्यद्धि और ििाज के िींबींध, राष्ट्र , अथषव्यवस्था तथा ववकाि 
की वैकद्धल्पक अवधारणा पर ववचार वकिा। 
दीनदिाल ररिचष इींस्टीटू्यि के अनुिार एकात्म िानववाद व्यद्धि को ििाज िे अलग स्वतींत्र इकाई के रूप िें देखने के 
बजाि पारस्पररक वनभषरता और पूरकता के आधार पर देखता है। इििें अींवति व्यद्धि अथाषत् ‘अींत्योदि’ को भी ववकाि 
प्रवििा का िहत्वपूणष कें द्र िाना गिा है। 
िुरेि कुिार िोनी की Deendayal Upadhyaya: A Vibrant Humanist िें उपाध्याि के िानववाद का िािावजक, 
राजनीवतक और आवथषक ववशे्लर्ण प्रसु्तत वकिा गिा है। अध्यिन िें उनके ववचारोीं के पाठगत एवीं िींदभषगत ववशे्लर्ण के 
िाध्यि िे एकात्म िानववाद की ििग्र प्रकृवत को ििझने का प्रिाि वकिा गिा है। 
ििकालीन िावहत्य िें कौिल ववकाि को रोजगार, उत्पादकता और आवथषक ववकाि िे जोड़कर देखा गिा है। भारत 
िरकार के कौिल ववकाि िींबींधी दस्तावेजोीं िें िाींग-आधाररत, गुणवत्तापूणष तथा उद्योग-िींगत कौिल ववकाि पर बल वदिा 
गिा है। 
नीवत आिोग की 2026 की ररपोिष ने भववष्य के कािषके्षत्र िें कृवत्रि बुद्धिित्ता, स्वचालन, हररत िींििण और वैवश्वक आपूवतष 
शींखलाओीं िें पररवतषन के कारण कौिल ववकाि को और अवधक िहत्वपूणष िाना है। 
उपलब्ध िावहत्य िे स्पष्ट् होता है वक कौिल ववकाि और एकात्म िानववाद पर अलग-अलग पिाषप्त ववििष उपलब्ध है, 
वकीं तु ववकवित भारत @2047, िुवा कौिल ववकाि और दीनदिाल उपाध्याि की वैचाररकी के अींतिांबींध पर ििद्धित 
अध्यिन की अभी भी पिाषप्त िींभावनाएुँ  हैं। प्रसु्तत अध्यिन इिी िोध-अींतर को िींबोवधत करने का प्रिाि है। 
शोध के उदे्दश्य 
1.ववकवित भारत @2047 की अवधारणा िें िुवा िद्धि की भूविका का ववशे्लर्ण करना। 
2.भारत िें वतषिान कौिल ववकाि की नीवतिोीं एवीं कािषििोीं का अध्यिन करना। 
3.दीनदिाल उपाध्याि के एकात्म िानववाद िें िानव एवीं कौिल ववकाि िींबींधी अींतवनषवहत ववचारोीं को ििझना। 
4.िुवा कौिल ववकाि और आत्मवनभषर भारत के बीच िींबींध का ववशे्लर्ण करना। 
5.दीनदिाल उपाध्याि की वैचाररकी के आधार पर कौिल ववकाि के भारतीि िॉिल की िींभावनाओीं का अध्यिन करना। 
6.ववकवित भारत @2047 के वलए िुवा कौिल ववकाि को अवधक प्रभावी बनाने हेतु ििाधान प्रसु्तत करना। 
शोध प्रश्न 
1.ववकवित भारत @2047 के वनिाषण िें िुवा कौिल ववकाि की क्या भूविका है? 
2.वतषिान कौिल ववकाि व्यवस्था िुवाओीं की रोजगार एवीं उद्यविता िींबींधी आवश्यकताओीं को वकि िीिा तक पूरा कर 
रही है? 
3.दीनदिाल उपाध्याि का एकात्म िानववाद िुवा कौिल ववकाि को वकि प्रकार वैचाररक आधार प्रदान कर िकता है? 
4.कौिल ववकाि को आत्मवनभषरता, स्वदेिी और अींत्योदि की अवधारणाओीं िे कैिे जोड़ा जा िकता है? 
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5.ववकवित भारत @2047 के वलए वतषिान कौिल ववकाि व्यवस्था िें वकन िुधारोीं की आवश्यकता है? 
शोध पद्धति 
प्रसु्तत अध्यिन िुितः  गुणात्मक एवीं वणषनात्मक-ववशे्लर्णात्मक िोध पिवत पर आधाररत है। अध्यिन के वलए प्राथविक 
एवीं वितीिक दोनोीं प्रकार के स्रोतोीं का उपिोग वकिा गिा है। प्राथविक स्रोतोीं िें पींवित दीनदिाल उपाध्याि के एकात्म 
िानववाद िींबींधी िूल व्यािान एवीं उनके ववचारोीं िे िींबींवधत दस्तावेज िद्धिवलत हैं। वितीिक स्रोतोीं िें पुस्तकें , िोध-पत्र, 
िरकारी नीवतगत दस्तावेज, नीवत आिोग की ररपोिष, राष्ट्र ीि विक्षा नीवत 2020, कौिल ववकाि िींबींधी िरकारी ररपोिष तथा 
आवधकाररक विवजिल स्रोत िाविल हैं। 
अध्यिन िें पाठ-ववशे्लर्ण (Textual Analysis), ववर्ि-वसु्त ववशे्लर्ण (Content Analysis) तथा तुलनात्मक ववशे्लर्ण 
(Comparative Analysis) की िहािता िे दीनदिाल उपाध्याि की वैचाररकी और वतषिान कौिल ववकाि नीवत के बीच 
िींबींध स्थावपत वकिा गिा है। 
शोध अध्ययन 
1. ववकवित भारत @2047 और िुवा िद्धि 
ववकवित भारत @2047 की िफलता का िबिे िहत्वपूणष आधार िानव पूींजी है। भारत के िुवाओीं िें तकनीकी दक्षता, 
उद्यविता, नवाचार, नेतृत्व क्षिता और िािावजक उत्तरदावित्व ववकवित वकए वबना ववकवित राष्ट्र  की पररकल्पना को पूणष 
करना कवठन होगा। 
भारत िरकार ने िुवा ववकाि को विक्षा, कौिल, रोजगार, उद्यविता, खेल, नवाचार तथा नागररक िहभावगता िे जोड़ने का 
प्रिाि वकिा है। 2026 िें आिोवजत Viksit Bharat Young Leaders Dialogue ने िुवाओीं को नीवत-ववििष, नवाचार 
और राष्ट्र  वनिाषण िे जोड़ने का प्रिाि वकिा। 
इििे स्पष्ट् है वक ववकवित भारत िें िुवा केवल रोजगार पाने वाले लाभाथी नही ीं बद्धि ववकाि के िविि भागीदार और 
पररवतषनकारी एजेंि हैं। 
2. वतषिान भारत िें कौिल ववकाि की आवश्यकता 
तकनीकी पररवतषन के कारण पारींपररक रोजगार िींरचना तेजी िे बदल रही है। कृवत्रि बुद्धिित्ता, रोबोविक्स, ऑिोिेिन, 
विवजिल अथषव्यवस्था, हररत अथषव्यवस्था और पे्लिफॉिष आधाररत रोजगार के ववस्तार ने नए कौिलोीं की िाींग उत्पन्न की 
है। 
भारत िरकार की Skill India व्यवस्था िें प्रधानिींत्री कौिल ववकाि िोजना, जन विक्षण िींस्थान, राष्ट्र ीि अप्रेंवििविप 
प्रोत्साहन िोजना तथा ITI आधाररत प्रविक्षण जैिे कािषिि िींचावलत वकए जा रहे हैं। 
ग्रािीण िुवाओीं के वलए दीनदिाल उपाध्याि ग्रािीण कौिल्य िोजना भी िहत्वपूणष है, वजिका उदे्दश्य ग्रािीण िुवाओीं को 
रोजगार-िींबि कौिल प्रदान करना है। जून 2025 तक इि िोजना के अींतगषत 17.50 लाख िे अवधक िुवाओीं को प्रविवक्षत 
वकिा गिा था और 11.48 लाख िे अवधक िुवाओीं को रोजगार विला था।वफर भी केवल प्रविक्षण और प्रिाण-पत्र पिाषप्त 
नही ीं हैं। कौिल की गुणवत्ता, उद्योग की वास्तववक िाींग, स्थानीि रोजगार अविर, कररिर िागषदिषन, अप्रेंवििविप और 
प्रविक्षण के बाद रोजगार की वनरींतरता भी आवश्यक है। 
3. दीनदिाल उपाध्याि का एकात्म िानववाद और कौिल ववकाि 
दीनदिाल उपाध्याि की वैचाररकी िें िनुष्य को केवल ‘आवथषक िनुष्य’ िानने के बजाि उिके िरीर, िन, बुद्धि और आत्मा 
के ििद्धित ववकाि पर बल वदिा गिा है। इिवलए कौिल ववकाि को भी केवल नौकरी प्राप्त करने की तकनीकी क्षिता 
तक िीवित नही ीं वकिा जा िकता। 
उनकी दृवष्ट् िे कौिलिुि िुवा वह है जो- 
तकनीकी रूप िे िक्षि हो, 
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नैवतक रूप िे उत्तरदािी हो, 
िािावजक रूप िे िींवेदनिील हो, 
आत्मवनभषर बनने की क्षिता रखता हो, 
राष्ट्र  एवीं ििाज के प्रवत कतषव्यबोध रखता हो, 
स्थानीि िींिाधनोीं एवीं ज्ञान का उपिोग कर िके। 
इि दृवष्ट् िे आधुवनक Skill Development को Skill + Character + Creativity + Social Responsibility के 
ििद्धित िॉिल के रूप िें ववकवित वकिा जा िकता है। 
4. स्वदेिी और स्थानीि कौिल 
दीनदिाल उपाध्याि की आवथषक दृवष्ट् िें स्वदेिी और स्थानीि आवश्यकताओीं का वविेर् िहत्व है। कौिल ववकाि िें इिका 
अथष स्थानीि अथषव्यवस्था, पारींपररक विल्प, कृवर्, हस्तविल्प, पिषिन, और्धीि पौधोीं, खाद्य प्रिींस्करण, ग्रािीण उद्योग और 
स्थानीि िेवाओीं िे िींबींवधत कौिल को आधुवनक तकनीक के िाथ जोड़ना है। 
वहिाचल प्रदेि जैिे राज्ोीं िें पिषिन, बागवानी, हस्तविल्प, जैववक कृवर्, आिुवेद, पवषतीि उत्पाद, िाहविक पिषिन और 
विवजिल िेवाओीं के के्षत्र िें स्थानीि िुवाओीं के वलए रोजगार एवीं उद्यविता की व्यापक िींभावनाएुँ  हैं। 
इि प्रकार ‘स्थानीि कौिल + आधुवनक तकनीक + बाजार’ का िॉिल ववकवित भारत के ग्रािीण एवीं पवषतीि के्षत्रोीं के वलए 
अत्यींत उपिोगी हो िकता है। 
5. अींत्योदि और कौिल ववकाि 
दीनदिाल उपाध्याि की अींत्योदि अवधारणा ववकाि के अींवति व्यद्धि तक पहुुँचने पर बल देती है। कौिल ववकाि की 
वास्तववक िफलता तभी िानी जाएगी जब ग्रािीण, आवथषक रूप िे किजोर, दूरस्थ के्षत्रोीं िें रहने वाले, वदव्याींग, िवहलाएुँ  
तथा िािावजक रूप िे वींवचत िुवा भी गुणवत्तापूणष प्रविक्षण एवीं रोजगार अविर प्राप्त कर िकें । 
इि िींदभष िें विवजिल पे्लिफॉिष, िोबाइल द्धस्कवलींग, स्थानीि प्रविक्षण कें द्र, िािुदाविक प्रविक्षण िॉिल तथा उद्योग-िैक्षवणक 
िींस्थान िहिोग िहत्वपूणष हो िकते हैं। 
6. आवथषक लोकतींत्र और िुवा उद्यविता 
दीनदिाल उपाध्याि आवथषक लोकतींत्र को आवथषक व्यवस्था के िहत्वपूणष आधार के रूप िें देखते थे। आधुवनक िींदभष िें 
इिका एक व्यावहाररक अथष िह हो िकता है वक िुवाओीं को केवल नौकरी खोजने वाला न बनाकर नौकरी देने वाला और 
उद्यिी बनाने पर बल वदिा जाए। 
स्टािषअप, िािावजक उद्यि, ग्रािीण उद्यि, िहकारी िींस्थाएुँ , स्विीं िहािता ििूह, विवजिल कॉििष और स्थानीि उत्पादन 
इकाइिाुँ िुवाओीं की आवथषक भागीदारी को व्यापक बना िकती हैं। MY Bharat जैिे पे्लिफॉिष भी िुवाओीं को experiential 
learning, volunteering, mentorship और नेतृत्व के अविरोीं िे जोड़ रहे हैं। 
तनष्कर्ष एवं समाधान 
अध्यिन िे स्पष्ट् होता है वक ववकवित भारत @2047 की प्राद्धप्त िें िुवा कौिल ववकाि की कें द्रीि भूविका है। भारत की 
िुवा आबादी को उत्पादक िानव पूींजी िें पररववतषत करने के वलए कौिल ववकाि को केवल प्रविक्षण कािषिि के रूप िें 
नही ीं बद्धि राष्ट्र ीि िानव िींिाधन ववकाि की ििग्र रणनीवत के रूप िें देखना होगा।दीनदिाल उपाध्याि की वैचाररकी इि 
िींदभष िें िहत्वपूणष वैचाररक आधार प्रदान करती है। एकात्म िानववाद व्यद्धि के िवाांगीण ववकाि, स्वावलींबन, िािावजक 
ििरिता, आवथषक लोकतींत्र और अींत्योदि पर बल देता है। इन वििाींतोीं को आधुवनक कौिल ववकाि के िाथ जोड़ने पर 
एक ऐिा िॉिल ववकवित हो िकता है जो आवथषक ववकाि के िाथ िानवीि ववकाि को भी िहत्व दे। 
प्रमुख समाधान 
पहला, कौिल प्रविक्षण को उद्योग की वास्तववक िाींग िे जोड़ा जाए और प्रविक्षण िींस्थानोीं तथा उद्योगोीं के बीच िजबूत 
िाझेदारी ववकवित की जाए। 
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दूिरा, ववद्यालि एवीं ववश्वववद्यालि स्तर पर व्याविाविक विक्षा, अप्रेंवििविप और उद्यविता को िुिधारा की विक्षा का वहस्सा 
बनािा जाए। 
तीिरा, AI, ििीन लवनांग, िाइबर िुरक्षा, िेिा ववशे्लर्ण, रोबोविक्स, हररत प्रौद्योवगकी और विवजिल उद्यविता जैिे भववष्य 
के कौिलोीं के िाथ पारींपररक भारतीि एवीं स्थानीि कौिलोीं का िििि वकिा जाए। 
चौथा, ग्रािीण और पवषतीि के्षत्रोीं िें स्थानीि अथषव्यवस्था पर आधाररत कौिल ववकाि कें द्र स्थावपत वकए जाएुँ । 
पाुँचवाुँ, कौिल ववकाि को चररत्र वनिाषण, नैवतकता, नेतृत्व, राष्ट्र बोध और िािावजक उत्तरदावित्व िे जोड़ा जाए। 
छठा, कौिल प्रविक्षण के पररणािोीं का िूल्याींकन केवल प्रिाण-पत्रोीं की िींिा िे नही ीं बद्धि रोजगार, आि िें वृद्धि, उद्यि 
स्थापना, उत्पादकता और िािावजक प्रभाव के आधार पर वकिा जाए। 
िातवाुँ, ‘अींत्योदि आधाररत कौिल ववकाि’ के अींतगषत ििाज के अींवति व्यद्धि तक गुणवत्तापूणष कौिल अविर पहुुँचाए 
जाएुँ । 
इि प्रकार दीनदिाल उपाध्याि की वैचाररकी और आधुवनक कौिल ववकाि नीवत का िििि भारत के वलए एक ऐिे 
ववकाि िॉिल का वनिाषण कर िकता है वजििें आवथषक ििृद्धि, आत्मवनभषरता, िािावजक उत्तरदावित्व और िानवीि गररिा 
िाथ-िाथ आगे बढें। 
भतवष्य में शोध की संभावनाएँ 
ववर्ि पर भववष्य िें अनेक स्तरोीं पर िोध वकिा जा िकता है। प्रथि, वववभन्न राज्ोीं िें कौिल ववकाि िोजनाओीं की 
प्रभाविीलता का तुलनात्मक अध्यिन वकिा जा िकता है। वितीि, दीनदिाल उपाध्याि की आवथषक वैचाररकी और वतषिान 
Skill India कािषििोीं के बीच तुलनात्मक अध्यिन वकिा जा िकता है। तृतीि, वहिाचल प्रदेि के िींदभष िें पिषिन, कृवर्, 
हस्तविल्प और विवजिल अथषव्यवस्था आधाररत िुवा कौिल िॉिल का के्षत्रीि अध्यिन वकिा जा िकता है। चतुथष, AI और 
स्वचालन के दौर िें भारतीि िुवाओीं के वलए आवश्यक भववष्य-कौिल का अध्यिन वकिा जा िकता है। पींचि, अींत्योदि 
आधाररत कौिल ववकाि के िािावजक एवीं आवथषक प्रभावोीं पर अनुभवजन्य िोध वकिा जा िकता है। 
भववष्य के िोध िें िात्रात्मक िवेक्षण, केि स्टिी, फील्डवकष  और िुवाओीं के अनुभवोीं को िद्धिवलत करके अवधक व्यापक 
वनष्कर्ष प्राप्त वकए जा िकते हैं। वविेर् रूप िे “एकात्म िानववाद आधाररत कौिल ववकाि िॉिल” ववकवित करना एक 
िहत्वपूणष िींभाववत िोध के्षत्र हो िकता है। 
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